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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное Учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» переименовано в муниципальное казенное Учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» (далее – Учреждение) на основании постановления главы городского округа (далее – ГО) «город Кизилюрт» от «05» декабря 2025 года № 514 – П.
1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке – Муниципальное казенное Учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества».
1.3. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке – МКУДО «ЦДТ» 
1.4. Организационно-правовая форма: казенное Учреждение.
1.5. Юридический и фактический адрес Учреждения 368100, Россия, Республика Дагестан, г. Кизилюрт, ул. Вишневского 9а.
1.6. Учредителем Учреждения является Городской округ «город Кизилюрт» (далее – Учредитель)
1.7. Собственником имущества Учреждения является Учредитель. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Управление городского имущества ГО «город Кизилюрт» (далее – Собственник). 
1.8. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет бюджетную смету, обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления или на ином законном основании, может иметь самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.10. Учреждение имеет лицевые счета в органах казначейства, может иметь печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.
1.11 Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.
1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.12. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный статус (тип, вид и категорию), определяемый в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ.
Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом РФ «Об образовании». Право на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает с момента государственной аккредитации Учреждения, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.13. Учреждение вправе иметь представительства, структурные подразделения, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании положения утвержденного директором Учреждения
1.14 Учреждение имеет официальный сайт. Сайт Учреждения является электронным общедоступным информационным ресурсом, размещенным в сети Интернет. Права на весь информационный материал, размещенный на сайте Учреждения, принадлежит Учреждению, кроме случаев, оговоренных в Соглашениях с авторами.
1.15. Учреждение имеет право: 
· вести образовательную деятельность, в том числе в структурных подразделениях Учреждения, а также в образовательных учреждениях города на основе договора;
· устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями;
· заключать договоры от своего лица на поставку товаров, работ и услуг в пределах лимитов бюджетных обязательств на реализацию функций, предусмотренных Уставом, на сумму, не превышающую смету доходов и расходов на текущий финансовый год;
· расходовать полученные из городского бюджета средства в соответствии с утвержденной бюджетной росписью и в пределах установленных лимитов финансирования;
· расходовать доходы от платных образовательных услуг только на достижение целей, определенных Уставом Учреждения, и не может распределять их между Учредителем и иными лицами;
· вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
· самостоятельно осуществлять образовательный процесс, подбор, расстановку кадров и ведение финансово-хозяйственной деятельности, в пределах установленных законодательством РФ, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом.
1.16. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
· невыполнение функций, определенных настоящим Уставом;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденным учебным планом, качество образования воспитанников;
· качество реализуемых образовательных программ;
· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
· жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;
· иные противоправные действия, предусмотренные законодательством РФ.
1.17. Учреждение в соответствии с законодательством РФ вправе организовывать образовательные объединения (ассоциации, союзы) в том числе с участием учреждений, предприятий, общественных организаций, которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.18. В Учреждение не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
 
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Учреждение является муниципальным бюджетным образовательным Учреждением дополнительного образования детей, цель которого заключается в обеспечении современного качества дополнительного образования в интересах формирования духовно-богатой, физически здоровой, социально активной, творческой личности.
2.2. Основными задачами Учреждения являются: 
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей, как правило, в возрасте до 18 лет;
· адаптация их к жизни в обществе;
· формирование общей культуры;
· организация содержательного досуга.
2.3. Для реализации поставленных задач настоящего Устава, Учреждение может осуществлять реализацию дополнительных образовательных программ и проектов в интересах личности, общества, государства по следующим направленностям:
	· художественно-эстетическое;
· научно-техническое;
· физкультурно-спортивное;
· социально-педагогическое;
· культурологическое;

	· туристско-краеведческое;
· естественнонаучное;
· эколого-биологическое;
· военно-патриотическое.



2.4. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ и проектов на бесплатной основе.
2.5. Учреждение может осуществлять образовательный процесс по следующим типам образовательных программ: типовые, модифицированные, авторские.
2.6. С целью создания условий для разностороннего развития личности ребенка Учреждение может разрабатывать и внедрять комплексные, интегрированные программы обучения, программы элективных курсов и курсов по выбору.
2.7. Содержание деятельности детского объединения определяется планами и программами. 
Разработка учебных планов, авторских и модифицированных программ осуществляется педагогами дополнительного образования и педагогами-организаторами Учреждения на основе требований к составлению данных документов в учреждениях дополнительного образования. Программы утверждаются педагогическим советом Учреждения. 
2.8. Учреждение для достижения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством РФ имеет право:
· самостоятельно разрабатывать и утверждать программы и проекты деятельности, учитывая запросы детей, потребности семьи, особенности социально – экономического развития города, края и национально – культурных традиций;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний, умений обучающихся;
· выбирать формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, порядок и периодичность проверки освоения образовательных программ;
· организовывать и проводить акции, выставки, ярмарки, культурно-зрелищные мероприятия, дискотеки, вечера и утренники;
· осуществлять взаимодействие с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, спорта и другими организациями города в целях создания единого образовательного пространства;
· создавать необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей;
· организовывать и проводить образовательно-оздоровительные лагеря, туристические лагеря и походы, трудовые лагеря, слёты, профильные школы, фестивали, соревнования;
· организовывать группы предшкольного образования.
2.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством РФ и настоящим Уставом.
2.10. Учреждение обязано:
2.11 нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом за нарушение своих обязательств;
2.12 отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;
2.13 обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
2.14 согласовывать все сделки, связанные с распоряжением имуществом Учреждения, в случаях, когда осуществление данных сделок разрешено учреждению законодательством Российской Федерации;
2.15 согласовывать с Учредителем списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего остаточной стоимости (недвижимое имущество, объекты инженерного и коммунального назначения и транспортные средства);
2.16 планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
2.17 своевременно предоставлять вышестоящему органу, осуществляющему управление в сфере образования, необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Учреждение с учетом расходов и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и доходов от использования муниципальной собственности;

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на русском языке.
3.2. Прием детей в Учреждение осуществляется на добровольной основе, как правило, в возрасте от 6 до 18 лет, в группе предшкольного образования с 5 лет. 
Прием детей в Учреждение осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения. 
При приеме ребенка в Учреждение, его родители (законные представители) знакомятся с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, дополнительной образовательной программой. Педагогические работники знакомят воспитанников с правами и обязанностями участников образовательного процесса и инструктажем по ТБ.
При приёме в спортивные, туристские, хореографические объединения родителям (законным представителям) необходимо представить медицинское заключение (справку) о состоянии здоровья ребёнка.
3.3. Зачисление обучающихся оформляется приказом директора Учреждения. 
3.4. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Для групп первого года обучения начало учебного года с 15 сентября (с 1 по 14 сентября – комплектование групп). 
В каникулярное время Учреждение может создавать различные объединения с постоянным и (или) переменными составами детей в лагерях с дневным пребыванием детей, на своей базе, а также в клубе по месту жительства. 
3.5. Основная форма освоения образовательных программ и проектов – очная. 
Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (группа, клуб, студия, ансамбль, секция, кружок, театр, мастерская и др.). 
3.6.Численный состав объединений комплектуется в соответствии с требованиями к учреждениям дополнительного образования Сан ПиН 2.4.4.1251-03 и методическими рекомендациями Центра развития системы дополнительного образования детей при Министерстве образования и науки Российской Федерации: Группы предшкольного образования – от 5 до 25 воспитанников
первый год обучения – не менее 13 человек;
второй год обучения – не менее 10 человек;
третий год обучения – не менее 8 человек.
Численный состав групп профессиональной подготовки – от 10 до 20 человек в зависимости от направления и особенностей обучения. 
Точное число определяется количеством посадочных мест в учебной аудитории, правилами и нормативами Сан ПиН 2.4.4.1251-03, предъявляемыми к учреждениям дополнительного образования детей, профилем объединения и спецификой деятельности учебных групп.
 Занятия проводятся всем составом объединения, по группам (во время практических и лабораторно-практических работ) и индивидуально (во время производственного обучения).
В случае снижения фактической посещаемости в течение года группы могут быть объединены или расформированы. Высвобожденные в этом случае средства могут быть использованы для открытия новых детских объединений. 
3.7. Продолжительность обучения зависит от возрастных особенностей обучающихся, направленности и сроков освоения программ, начального уровня знаний в выбранной образовательной области и может составлять от 1 года до 5 лет.
 Программа 1-го года обучения ориентирована, как правило, на 4 академических часа в неделю, в объединениях туристско-краеведческой направленности – 6 часов, 2-го года обучения – 6 академических часов в неделю, 3-го и последующих годов – 6-9 академических часов в неделю.
 На основании учебного плана при проведении выездных занятий, массовых мероприятий, экспедиций продолжительность учебного занятия, при необходимости может составлять до 6 учебных часов в день с обязательными перерывами согласно действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 
3.8. Учреждение может создавать объединения в сетевой форме реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в других образовательных учреждениях и организациях. В этом случае отношения между Учреждением и образовательными учреждениями и организациями определяются договором.
3.9. Отчисление обучающихся из Учреждения производится в следующих случаях:
· в связи с завершением образования,
· на основании медицинского заключения,
· по заявлению родителей.
3.10. Исключение воспитанника относится к компетенции Учреждения и допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия к обучающимся. Решение об исключении обучающегося из учреждения принимается Советом Учреждения с учетом мнения его родителей (законных представителей) с согласия Управления образованием, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Обучающийся исключается из Учреждения за неоднократные и грубые нарушения Устава Учреждения и правил внутреннего распорядка, если меры воспитательного характера не дали положительного результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.
Под нарушением Устава Учреждения и правил внутреннего распорядка обучающимся, признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников Учреждения;
· причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, работников Учреждения.
3.11. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается Советом Учреждения с согласия отдела образования и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Решение Совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.
3.12. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности аттестации обучающихся. Освоение образовательных программ предусматривает проведение промежуточной и итоговой аттестаций обучающихся в форме 

фестивалей, конкурсов, соревнований, творческих отчетов, отчетных концертов, выставок, презентаций, конференций, курсовых работ, зачетов, тестов, докладов, рефератов, практических работ, собеседований и т.д. 
3.13. Учреждение имеет право выдавать воспитанникам, прошедшим итоговую аттестацию, документы (удостоверение, сертификат) об освоении соответствующей дополнительной образовательной программы, с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Форма документа устанавливается Учреждением. Указанные документы имеют порядковый номер и заверяются печатью Учреждения.
3.14. Режим занятий объединения формируется в соответствии с СанПиН 2.4.4.1251-03 и определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения, с учетом создания наиболее благоприятных условий труда и отдыха, исходя из возрастных особенностей детей, пожеланий родителей (законных представителей).
3.15. Занятия в Учреждении начинаются не ранее 8.00 часов и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Продолжительность одного учебного занятия и количество учебных часов на одну группу определяется педагогом в соответствии с программой (или проектом), исходя из педагогической целесообразности с учетом возраста обучающихся, благоприятного режима работы и отдыха, в соответствии с рекомендациями Сан ПиН 2.4.4. 1251-03. 
При реализации программ (или проектов) количество учебных часов на одну группу составляет, как правило, для 1-го года обучения – 4 часа в неделю; для 2-го года обучения – 6 часов; для 3-го года обучения – 6 часов; для 4-го и более годов обучения – 8 часов в неделю.
Продолжительность одного занятия, определяется содержанием программы и нормами и требованиями Сан ПиН 2.4.4. 1251-03, Академический час устанавливается для детей дошкольного и младшего школьного возраста -30-40 минут, для школьников среднего и старшего возраста 45 минут с перерывом между занятиями. Продолжительность перерыва между занятиями не менее 10 минут.
Учреждение может проводить индивидуальные занятия с одним ребенком, в творческих группах с 3-5 воспитанниками из расчета 2 часа в неделю по одному профилю со следующими категориями обучающихся. 
· с детьми с ограниченными возможностями здоровья на основании медицинского заключения по месту жительства или в учреждении:
· с детьми–инвалидами, по желанию родителей (законных представителей) проводится индивидуальная работа по месту жительства 
· с одаренными детьми на основании специальной программы.
Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, переходить из одного объединения в другое.
В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.
3.16. Учреждение может предоставлять дополнительные платные образовательные услуги населению и организациям, предусмотренные соответствующими образовательными программами (проектами) Учреждения, при наличии лицензии на ведение образовательной деятельности.
Предоставление дополнительных платных образовательных услуг Учреждения осуществляется на основании Положения, разработанного в соответствии с законодательством РФ, которое согласуется с Учредителем и утверждается руководителем Учреждения. 
Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
Платная образовательная деятельность Учреждения не рассматривается как предпринимательская, так как получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечении образовательного процесса и развитие учреждения. 
3.17. Виды дополнительных платных образовательных услуг: 
· группы по адаптации детей дошкольного возраста к условиям школьной жизни,
· объединение художественно-эстетической направленности для дошкольников
· курсы по изучению иностранных языков,
· кружковые занятия с родителями (законными представителями) обучающихся; 
· оздоровительные услуги, направленные на укрепление здоровья детей и их родителей;
· издание печатной продукции;
· оказание консультаций по организации методической деятельности в ОУ;
· реализация творческих работ воспитанников и педагогов через выставки – продажи, ярмарки,
· изучение специальных дисциплин за рамками образовательных программ;
· репетиторство;
· организация и проведение культурно-массовых программ (дискотеки, детские утренники, выставки, ярмарки, праздники, экскурсии, праздничные поздравления на дому и др.);
· иная деятельность, соответствующая целям Учреждения, не наносящая ущерба основной уставной деятельности и не запрещенная законодательством РФ, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 
3.18. Для оказания дополнительных образовательных платных услуг центру необходимо:
· изучить спрос на услуги, определить предполагаемое количество потребителей дополнительных платных образовательных услуг и подготовить экономическое обоснование;
· создать условия для предоставления дополнительных платных образовательных услуг, не ухудшая доступность и качество оказываемых услуг основной деятельности центра;
· наличие лицевого счета по учету средств, полученных от оказания дополнительных платных образовательных услуг населению;
· наличие утвержденных постановлением администрации ГО «город Кизилюрт» цен (тарифов) на оказываемые центром услуги.
3.19. Порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг:
· Учреждение доводит до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора;
· Учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных платных образовательных услуг;
· по Учреждению издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг;
· платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у потребителя. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с нормативно-правовыми актами ГО «город Кизилюрт» и законодательством РФ;
· разрабатывается положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг, в котором указаны конкретные нормативно-правовые документы, в соответствии с которыми оказываются дополнительные платные образовательные услуги, цель организации данных услуг, условия и порядок предоставления услуг, форма их оплаты и порядок распределения полученных доходов, утвержденного директором центра.
3.20. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.
3.21. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой уменьшение нормативов финансирования из бюджета Учредителя. 
3.22. Доход от платных дополнительных образовательных услуг реинвестируется в Учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату по его усмотрению. 
 
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы, из бюджета города Кизилюрта в соответствии с действующим законодательством. 
4.2. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.3. Собственником имущества Учреждения является администрация ГО «город Кизилюрт». 
4.4. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждения на праве оперативного управления, определяется уполномоченным органом. Указанное имущество передается Учреждению уполномоченным органом на основании договора о передаче имущества в оперативное управление по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс Учреждения.
Акт приема – передачи подписывается директором Учреждения и уполномоченным органом.
4.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
· зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;
· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.
4.6. Имущество Учреждения. закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.
4.7. Контроль над использованием по назначению и сохранению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет орган местного самоуправления – администрация ГО «город Кизилюрт». 
4.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
4.9. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в порядке, предусмотренным действующим законодательством РФ.
4.10. Учреждение имеет право привлекать дополнительные финансовые источники, за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
4.11. Учреждение может самостоятельно осуществлять финансово-хозяйственную деятельность, имеет бюджетную смету, открывает счета в органах казначейства. 
4.12. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.13. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.
4.14. Страхование имущества, переданного Учреждением в оперативное управление, производит Учредитель
4.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, в пределах утвержденной бюджетной сметы, при недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет его Учредитель.

5. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА И ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество, переданное учреждению собственником в оперативное управление;
5.2. Доходы и имущество, приобретенные Учреждением за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, деятельности, получаемых от приносящей доход деятельности.
· имущество, приобретаемое Учреждением за счет финансовых средств, выделяемых учредителем;
· особо ценное имущество;
· безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц;
· средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
· средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг предусмотренных уставом;
· субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Кизилюрт на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждения в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг.
5.3.Доходы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
· бюджетные и внебюджетные средства;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;
· субсидии, гранты по итогам участия в конкурсах; 
5.4. Доходы от благотворительных взносов родителей (законных представителей) поступают в распоряжение объединений Учреждения (на улучшение его материально-технической базы). 
5.5. Доходы от деятельности, приносящей доход, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
5.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном правовым актом Учредителя.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждения вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено нормами действующего законодательства.
5.7. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров финансирования за счет бюджетных средств.
5.8. Развитие материально – технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах выделенных бюджетных средств и иных доходов.
5.9. Доходная деятельность Учреждения может быть прекращена в случаях и порядке, установленных законом. 
5.10. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд. Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от своего имени.
5.11. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.
5.12. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
5.14. Финансовое обеспечение учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ребенка. Нормативы финансового обеспечения должны также учитывать затраты, не зависящие от количества детей. 
5.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам за всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Управление Учреждения осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.
6.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, утверждение его Устава в соответствии с действующим законодательством;
· утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;
· финансовое и материально-техническое обеспечение Учреждения в пределах средств, предусмотренных на эти цели городским бюджетом на соответствующий год;
· осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;
· утверждение годовой бюджетной сметы Учреждения, организация финансирования Учреждения в соответствии с утвержденной сметой;
· осуществление надзора и контроля деятельности Учреждения в сфере образования в рамках своих полномочий;
· назначение и освобождение от должности директора Учреждения;
· иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом.
6.3. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор (далее – Руководитель), назначаемый главой администрации ГО «город Кизилюрт». Трудовые отношения между Руководителем и Учредителем регулируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с Руководителем, законодательством Российской Федерации. 
6.4. Руководитель действует на основе действующего законодательства Российской Федерации, Республики Дагестан, нормативных правовых актов органов местного самоуправления и настоящего Устава.
6.5. Руководитель по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия. 
 6.6. На период отсутствия Руководителя руководство Учреждения осуществляет лицо, на которого возложены его обязанности. 
6.7. Руководитель Учреждения:
· планирует, организует и контролирует деятельность Учреждения, отвечает за качество и эффективность;
· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, в судах;
· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, обеспечивает рациональное использование финансовых средств, заключает договоры, выдает доверенности;
· открывает, закрывает расчетный и иные счета Учреждения; распоряжается денежными средствами; 
· утверждает расписание занятий и штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда и распределяет должностные обязанности;
· осуществляет подбор, приём на работу и расстановку работников Учреждения, несёт ответственность за уровень их квалификации;
· увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения;
· организует проведение тарификации и аттестации работников Учреждения;
· по результатам тарификации и аттестации работников Учреждения устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;
· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников;
· в установленном порядке предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчётность в соответствующие органы, определённые законодательством;
· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
· самостоятельно определяет структуру учреждения, аппарата управления;
· несёт персональную ответственность за целевое использование бюджетных средств;
· обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенических норм и правил охраны труда и техники безопасности в Учреждении;
· обеспечивает ведение бухгалтерской, налоговой, статистической и иной необходимой отчетности, а также ее представление в соответствующие государственные органы, внебюджетные фонды и Учредителю; 
· осуществляет по согласованию с педагогическим Советом иные функции, необходимые для обеспечения уставной деятельности Учреждения, за исключением функций, отнесенных настоящим Уставом, внутренними документами и законодательством Российской Федерации к компетенции иных органов управления учреждения и Учредителю;
· планирует, организует и контролирует деятельность Учреждения, отвечает за качество и эффективность образовательного процесса. 
6.8. Руководитель Учреждения обеспечивает:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· ежегодное представление Учредителю и общественности отчета о поступлении и расходовании средств; 
· организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· разработку и утверждение в установленном порядке образовательных программ и учебных планов, рабочих программ, учебных курсов и дисциплин, согласование с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
· представляет Учредителю свои предложения по изменению Устава Учреждения;
· разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка образовательного учреждения, иные локальные акты; 
· самостоятельно формирует контингент воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением о данном типе и виде образовательного учреждения и настоящим Законом;
· организует осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством об аккредитации;
· обеспечивает осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.
6.9.Формами самоуправления в Учреждении являются педагогический Совет, действующий в соответствии с утвержденным в установленном порядке Положением, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет.
6.10. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива (далее – общее собрание). Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, участвующие в его деятельности на основе трудового договора. Общее собрание собирается не реже двух раз в год.
6.11. В Учреждении создаётся и действует в качестве органа самоуправления педагогический совет. 
 Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете. В состав педагогического совета входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты), руководитель, его заместители;
 Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не менее 2 раз в течение учебного года. По мере необходимости и согласно утверждённому плану работы на год, могут созываться малые педагогические советы в структурных подразделениях учреждения.
Заседания педагогического совета протоколируются и подписываются председателем и секретарем. Книга протоколов хранится в делах постоянно.
Решения, принятые в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащие законодательству, являются обязательными для педагогических работников УЧРЕЖДЕНИЕ.
6.12. Деятельность родительского комитета регламентируется Положением о родительском комитете.
6.13. С целью оптимизации и координации методической работы в Учреждении может быть создан Методический совет (далее – МС).
 МС является коллегиальным органом самоуправления педагогических работников Учреждения, который избирается из числа опытных педагогов.
 Основные задачи деятельности МС: методическое обеспечение деятельности и развития Учреждения, направленное на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.
За учебный год проводится не менее 4 заседаний МС. МС выбирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря сроком на один год, с правом переизбрания неограниченное количество раз. Заседания оформляются в виде протоколов. 
6.14. Учреждение вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Учреждения. Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете, утверждаемом Общим собранием коллектива Учреждения.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА.

7.1. К педагогической деятельности с обучающимися допускаются лица, имеющие образовательный ценз, устанавливаемый тарифно-квалификационной характеристикой по данной должности и подтверждённый документом об образовании. Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определённые преступления, перечень которых установлен законом.
Отношения работников Учреждения и администрации регулируются законодательством о труде РФ.
7.2. Для всех работников Учреждения разрабатываются должностные инструкции. Обязанности и ответственность по охране труда работников Учреждения определяется законодательством РФ, настоящим Уставом, трудовыми договорами и другими локальными актами, предусмотренными Уставом Учреждения.
7.3. Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Должностные оклады и тарифные ставки устанавливаются на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии.
7.4. Учреждение определяет сотрудникам все виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера на основании коллективного договора в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда.
7.5. В случае невыполнения работником своих должностных обязанностей к нему могут быть применены меры воздействия в соответствии с законодательством о труде РФ.
7.6. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора является грубое нарушение в течение года Устава Учреждения и Трудового кодекса РФ.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

8.1. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников Учреждения определяются настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения
8.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 
Педагогические работники, как правило, должны иметь высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 
8.3. Права и обязанности педагогических работников:
педагогические работники имеют право
· на участие в управлении делами Учреждения через органы самоуправления;
· на уважение и защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;
· на свободу выбора и использование методик, форм, приемов обучения и воспитания;
· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, установленные Учредителем;
· на аттестацию и повышение квалификационной категории.
педагогические работники обязаны
· выполнять требования Устава Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, распоряжения администрации и иные приказы органов управления Учреждения;
· уважать и оберегать права, честь и достоинство участников образовательного процесса;
· выполнять в полном объеме должностные обязанности;
· реализовывать в полном объеме учебные планы и программы (или проекты);
· обеспечивать качество реализуемых образовательных программ (или проектов), соответствие форм и методов организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;
· обеспечивать безопасность образовательного процесса;
· проходить периодически по приказу руководителя бесплатные медицинские обследования;
· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.
8.4. Права и обязанности обучающихся:
 обучающиеся имеют право
· на охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;
· на бесплатное обучение в объединениях Учреждения в рамках образовательной деятельности, финансируемой из бюджета;
· на переход из одного объединения в другое;
· участвовать в работе общественных детско-юношеских организаций;
· пользоваться в учебных целях инвентарем и оборудованием Учреждения; 
· участвовать от Учреждения в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.д.
· на уважение и защиту своих прав, на обращение с просьбами, жалобами, предложениями и замечаниями к любому работнику Учреждения.
обучающиеся обязаны
· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
· выполнять требования Устава Учреждения, соблюдать правила внутреннего распорядка и технику безопасности;
· беречь имущество Учреждения.
8.5. Привлечение обучающихся Учреждения без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
8.6. Права и обязанности родителей (законных представителей):
родители (законные представители) имеют право
· на охрану жизни и здоровья своего ребенка во время образовательного процесса;
· на выбор и заказ дополнительных образовательных услуг и форм обучения для своего ребенка;
· на участие в управлении делами Учреждения через работу в родительских комитетах, родительских собраниях и личное обращение с просьбами, жалобами, заявлениями, предложениями, критическими замечаниями и т.д. к руководителю объединения, администрации Учреждения, Совету учреждения;
· осуществлять добровольные пожертвования.
родители (законные представители) обязаны
· уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение;
· выполнять Устав Учреждения;
· выполнять правила внутреннего распорядка;
· создавать необходимые условия для получения детьми образования;
· заключить договор с Учреждением о дополнительном образовании ребенка.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации или ликвидации в порядке, предусмотренном Законом РФ «Об образовании». Учреждение может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
9.2. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается Учредителем.
9.3. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного учреждения. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 
9.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
· в порядке установленном Учредителем; 
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
Учредитель в случае принятия решения о ликвидации Учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством РФ порядок и сроки ликвидации Учреждения
9.5. Ликвидация Учреждения вследствие признания его несостоятельным (банкротом) не допускается.
9.6. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
9.7. В случае прекращения деятельности при ликвидации или реорганизации УЧРЕЖДЕНИЕ, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
9.8. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.
9.9. Работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.
9.10. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в городской архив. 

 10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
· приказы руководителя Учреждения;
· должностные инструкции работников, инструкции по охране труда;
· распоряжения руководителя Учреждения;
· положения об органах управления, положение о материальном стимулировании работников Учреждения;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· штатное расписание,
· коллективный трудовой договор;
· договор с родителями (законными представителями) воспитанника;
· решения Совета учреждения
· решения других органов самоуправления Учреждения, принятые в пределах их компетенций
· иные локальные акты (правила, инструкции, приказы, положения, планы, расписание занятий, программы).

11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.

11.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Учредителем.
11.2. Изменения и дополнения к Уставу рекомендуются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в качестве дополнений к Уставу.
11.3. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
 
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

· требования настоящего Устава обязательны для всех работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).
· во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации. 
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YCTAB

MYHHIUIAJIBHOT0 Ka3eHHOT0 YUPeKAeHH s
JOIOJHUTEIHLHOT0 00pa30BaHHSA

«IleHTp XETCKOro TBOPIECTBA)

r. Kuzuropt
2025 r.

1. OBIIUE IIOJIOKEHUSA

1.1. MyHnuiunanbHoe OIOMKETHOE YUpekIECHHUE NOMONHUTENBHOro obpasoanust «lleHTp
JETCKOTO  TBOPYECTBA»  IIEPEMMEHOBAHO B  MYHHIMNAIPHOE  Ka3eHHOC  YupeKIcHUe
HOTONHUTENbHOro 06pasoBanus «L[eHTp jeTckoro TBOpuecTBa» (Malee — YUpexueHHE) Ha
OCHOBAHHM IIOCTAHOBJICHHS I'IIaBbl FOPOJACKOro okpyra (manee — I'O) «ropox Kusmmopt ot «05»
nexabpst 2025 roga Ne 514 —I1.

1.2. llonHoe HauMEHOBaHME YUpPEKIEHHUS Ha PYCCKOM SI3bIKE — MYHUIMIIAIBHOE KAa3eHHOE
VupexzieHue JONOIHATENEHOT0 06pasoBanns «LIeHTp JeTCKOro TBOpUeCTBay.

1.3. CokxpaimeHHOE HaMMEHOBaHUE Y UpEXASHUS Ha PycCKoM si3bike — MKVIIO «IIJT»

1.4. Opraru3anmoHHO-IIpaBoOBas GopMa: Ka3eHHOE YUpPESIKIACHHUE.

1.S. IOpumuuecknii u ¢axtudeckudt ampec Yupexnemus 368100, Poccus, Pecmy6muxa
Harecran, r. Kusumopt, yn. Bumsaesckoro 9a.

1.6. Yupenurenem YupexneHus spisercs 'opoackoit okpyr «ropox Kusumopr» (mamee —
Yupenurenn)

1.7. CoOCTBeHHHKOM HMyIIECTBA YUPEXKICHUS sBISICTCS YupeauTenb. OVHKIME H
IIOJIHOMOYHS COOCTBEHHMKA HMYILIECTBA YUPESKACHUS OCYIIECTBISCT YIIPaBlIeHHE TOPOICKOTO
umymectBa 'O «ropon Kusumopt» (nanee — CoOOCTBEHHHK).

1.8. Vupexnenue SBIICTCS HEKOMMEpPUYECKOW OpraHu3amueil ¥ He CTABUT H3BICYCHUE
MpUOBUIH OCHOBHOM LENBIO CBOEH NESITEIHHOCTH.

1.9. Yupexnenue ABIgeTcs I0PUANIECCKUAM JUIIOM, UMeeT OIODKETHYIO cMeTy, 060co0IeHHOEe
AMYIIECTBO, 3aKPEIUICHHOE HAa IIpaBe ONEPAaTHBHOrO YIIPAaBJICHWS WIH Ha HHOM 33KOHHOM
OCHOB@HMH, MOXET MMETb CaMOCTOATENBHBIM 0anaHc, MOXKET OT CBOETO HMEHH IpHOOpeTaTs U
OCYINECTBIIATh MMYLIECCTBEHHBIE M JIMYHBIE HEHMMYIECTBEHHBIEC IIpaBa, UCIOIHATH O0S3aHHOCTH,
OBITH UCTIIOM ¥ OTBETUUKOM B CYJE.

1.10. YupexxneHue UMeeT JMIEBBIE CUeTa B OpraHax Ka3zHaueHcTBa, MOXKET MMETh IIeYaTh
YCTAaHOBJIECHHOTO 00pasna, mTaMI B ONaHKH CO CBOMM HAaMMEHOBAaHUEM, COOCTBEHHYIO SMOJIEMY U
JIpyTHe CPEACTBA MHAUBUIYAIN3AIIUY. ,

1.11 TIIpaBa ropuIMYecKOro JHIA y VYUPeXIECHMS B YacTH BEACHUI (QHUHAHCOBO-
XO3IHCTBEHHOH NEATENbHOCTH, IPENYyCMOTPEHHON €r0 YCTaBOM U HAIIPaBJICHHOM Ha MOATOTOBKY
06pa30BaTENbHOrO IPOLECCa, BOSHUKAIOT C MOMEHTA FOCYAapCTBEHHOM PETHCTPAlNK Y UPEIKICHHS,

1.11. IlpaBo Ha BeleHume OOpa30BATENBPHON NEATENBHOCTH M JIBLOTHL, YCTAHOBJICHHBIE
3aKoHOJaTeNnsCTBOM Poccuiickoi Menepaiyy, BO3HUKAIOT Y YUPEKISHUS ¢ MOMEHTA BBIIAUN eMY
JIATIEH3WH (pa3peIeHus).

1.12. IlpaBa YupexaeHus Ha BbIIa4y CBOMM BBIIYCKHHKaM JOKYMEHTa O COOTBETCTBYIOMIEM
ypoBHe 00pa3oBaHus U Ha IIONB30BAHHE NEYaTBIO ¢ HM300paxeHHeM locymapcTBeHHoro repba
Poccuiickoli @ezpepanuy BO3HHKArOT C MOMEHTa €ro TOCYINAapCTBEHHON aKKpeIUTaIlWH,
MOITBEPKACHHOH CBHIETENECTBOM O TOCYNApCTBEHHOM akkpemuTarmuu., CBHIETEILCTBO O
rOCYIapCTBEHHON aKKPEAUTAILMH, BBITAHHOE YUPEXKIECHUIO, OATBEPKIACT €ro TOCyaapCTBEHHEIN
craryc (THII, BHJI M KaTETOPHIO), ONIPEAEIAEMbIl B COOTBETCTBUY C YPOBHEM ¥ HANPABICHHOCTHIO
peanu3yeMbIX UM 00pa3oBaTeIIbHBIX MPOTPaMM,.

VapexnaeHne MNPOXOAUT TOCYNAPCTBEHHYIO AKKPEOUTAIMIO B IOPSOKE, YCTAHOBICHHOM
3akoHOM P® «O6 oOpaszoBammu». IlpaBo Ha BKIIOYEHHE B CXEMY IEHTPAIH30BAHHOIO
rOCYJapCTBEHHOTO (DMHAHCHPOBAHUS BO3HUKACT C MOMEHTa TOCYHApCTBEHHON aKKpeIUTAIHH
VYupexxneHus, TOATBEPKAEHHON CBUAETENECTBOM O TOCYJapCTBEHHOM aKKpeIUTAIlHH.

1.13. VwupexzaeHwe BIpaBe HMETh NPEICTABHTENIBCTBA, CTPYKTYpPHBIC IIOIPA3ICIICHNS,
KOTOpBIE HE SBJLIIOTCS IOPUIWYECKHMH JIMIIAMH U JEUCTBYIOT HA OCHOBAHHH IIOJIOMXKEHHSL
YTBEPKIEHHOTO AUPEKTOPOM Y Upex ACHUS

1.14 Yupexnenue uMeeT obuIuaNbHEN calfT. CalT YupeXIeHUs SBISETCS SIEKTPOHHEIM
00IIeXOCTYIHEIM HHPOPMAMOHHEIM PECYPCOM, pa3MeIleHHBIM B ceTd MHTepHer. IIpasa Ha Bech
nH(GOPMAIHOHHBIA MaTepHall, pa3sMEILICHHBIN Ha calite YUpeKIeHuUs, TPUHAIIIEKHT Y UPEKIESHHIO,
KpOME CJIy4aeB, OTOBOPEHHEBIX B COTTIAIIEHISIX C aBTOPAMH.

1.15. Yupexaenne uMeeT npaBo:

— BECTH 00pa3oBaTENbHYIO NEATENBHOCTh, B TOM HUHCIE B CTPYKTYPHBIX MOIPAa3eleHHIX
YupexaeHus, a Takxke B 00pa30BaTENbHBIX YIPEKIECHHIX ropoa Ha OCHOBE OTOBOPA;

— YCTaHaBIIMBATH MPSMEIE CBI3HU C YUPEIKACHUSIMY, IPEATIPUITUSIMHA, OPTaHH3AIHIMII,

— 3aKJFOYaTh JOTOBOPHI OT CBOETO JIMIA HA IIOCTABKy TOBApOB, PaboOT M YCIYT B IpPENenax
JIIMMTOB OFOIKETHBIX 00s3aTENbCTB HA PeaIn3alldio (QYHKIHMM, IPELyCMOTPEHHEIX YCTaBOM, Ha
CYMMY, HE TIPEBBIIIAIOIIYI0 CMETY JOXOAO0B M PACXO0OB Ha TEKYIH GUHAHCOBLIM IO/,

— pacxomoBaTh IIONYYEHHbIE W3 TOPOICKOTO OIOMKETa CPEACTBA B COOTBEICTBUH C
YTBEPXKAEHHOH OIOKETHOM POCIMCEHIO | B IIPE/IeNiaX YCTaHOBICHHBIX JTUMHUTOB (JHHAHCHPOBAHHS,

— pacxomoBaTh JOXOMABI OT IUIATHBIX 00pa3oBaTENBHBIX YCIYT TOJIBKO HA HOCTHIKEHHE Lelel,
OIPENECNEHHBIX YCTAaBOM YUDPEKIEHHS, H HE MOXKET PACHPENeNaTb UX MEXAYy YUpemuTelleM U
UHBIMH JIALAMH;

— BCTYHIATh B MEAaroru4yecKye, Hay4Hble U HHBIE POCCUICKHE ¥ MEXIYHAPOXHEIE 0O0LEIHHEHHS,
IPUHEMATh y4acTHe B paboTe KOHIPeccoB, KOH(GEpEHIHit | T.11.

— CaMOCTOATENIBHO OCYINECTBIIATL 00pa3oBaTENbHBIH IPOIIECce, MOI00P, PACCTAHOBKY KaIpoB 1
BeJiCHAE  (DHMHAHCOBO-XO3MMCTBEHHOM  JEATENbHOCTH, B TpefelaX  yCTaHOBIEHHBIX
3aKOHOJATeNbCTBOM P®, TumoBeM monoxeHweM 006  00pa30oBaTeNbHOM — YUPEXKICHHH
JIOIIOJIHUTENBHOT0 00pa30BaHUsI AeTeH, HACTOAIINM Y CTABOM.

1.16. VupexmeHume HECET B YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOIATENLCTBOM P®  mopsmke
OTBETCTBEHHOCTH 3a:

— HEBHINOJHEHNE (QYHKIUM, OIpeeTICHHBIX HACTOSIIINM Y CTaBOM;

— pealM3aliio He B IONHOM o00beMe 00pa3oBaTeNbHBIX IPOrpaMM B COOTBEICTBHM C
YTBEPKICHHBIM YUeOHBIM IJIAHOM, Ka4eCTBO 00pa30BaHU BOCIIUTAHHHKOB;

— KaygeCTBO peallu3yeMBbIX 00pa30oBaTeIbHBIX IIPOrpaMMm;

— COOTBETCTBHE (POPM, METONOB M CPEICTB OpraHm3aliy 0oOpa3soBaTeNbHOrO MpoIecca
BO3pacTy, HHTEpeCcaM M IOTPeOHOCTIM HeTel;

— JKH3Hb U 3[]0POBbE BOCIMTAHHUKOB B PAOOTHUKOB Y UPEIKISHUSI BO BpeMs 06pa3oBaTenbLHOro
porecca;

— HapylIeHHE IpaB B cBOOOJ BOCIMTAaHHUKOB U PAOOTHUKOB Y UPEIKICHUS;

— HHBIE IIPOTUBOIIPABHEIE NEHCTBHUA, IPELYyCMOTPEHHBIE 3aKOHOaTeIsCTBOM PO,

1.17. VupexneHHe B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENBCTBOM P® BmpaBe OpraHu3OBEIBATEH
obpazoBaTenbHbIe O0BECANHEHNS (ACCOIUAIINH, COIO3BI) B TOM UHCIE C YYACTHEM YUPEXKICHHUH,
OpennpHATHd, OOINECTBEHHBIX OpraHW3allui, KOTOpblE CO3JAIOTCS B HENSX DasBUTHA U
COBEPIIEHCTBOBAHMS 00pa3oBaHus U JeHCTBYIOT B COOTBETCTBHH CO CBOMMHE ycTaBaMH. Ilopsamok
PETUCTpalliy U JeATEIBHOCTH YKa3aHHBIX 00pa3oBaTeNIbHEIX 00BEIUHEHUH PETyIHPYETCS 3aKOHOM.

1.18. B Vupexenue He IOIMyCKAETCs CO3/JaHNE M IeATECIBHOCTh OPraHU3aIMOHHEIX CTPYKTYD
HOJUTHYECKUX NMApTHH, OOIIECTBEHHO-TIOMUTHUECKUX B PEJIUTHO3HBIX IBIDKEHUM U OpraHn3amuii.

2. 11EJIb 1 ITPEJMET JEATEJBHOCTH

2.1, Vupex/ieHue ABISETCA MyHUINIATEHBIM OFOKETHBIM 006pa30BaTENbHBIM Y UpEKICHIEM
JOIIONIHATEIFHOTO  O0pa3oBaHMs JAeTed, IeThb KOTOPOTO 3aKModaeTcs B 0OeCHEeYeHHH
COBPEMEHHOI0 KaueCTBa MOIOIHHTENBHOrO 00pa3oBaHus B HHTepecax (HOPMHUPOBAHHS TyXOBHO-
6oraroii, pu3nIecKu 370pPOBOH, CONUATEHO aKTHBHOM, TBOPYESCKON TMYHOCTH.

2.2. OCHOBHBIMY 3a7a4aMM Y UPSIKIACHUS ABISIOTCS:

- obecmeyeHne HEOOXOMUMBIX YCIOBHH JUIS JHYHOCTHOTO DasBUTHS, YKPEIUIEHHS 3I0POBB,
Ipo(eCCHOHABLHOTO CaMOOIPEIETICHUSI B TBOPHUECKOTO TPyIa AeTel, Kak MpaBuilo, B Bo3pacTe 10 18
JIET;

— aJanTauys MX K JKH3HHU B 00IIeCTBe;

— ¢opmupoBanue 00Ied KyIbTypEI;

— OpraHu3alys COJAEPXKAaTeIHFHOTIO IOCyTa.

2.3. JUis peanuzanuy TOCTABICHHBIX 3aJad HACTOSINIEr0 YCTaBa, YUPESKICHHE MOXET
OCYIIECTBIITH PeaIi3alyio JOIIOTHUTENHHEIX 00pa30BaTeIbHEIX IPOTPAMM | IIPOSKTOB B HHTEPECAX
JIMYHOCTH, OOIECTBa, TOCYAAPCTRA IO CIEAYIOIIM HalIPaBIeHHOCTSIM:

—  XyIOXECTBEHHO-ICTETHUYECKOE; —  TYPHCTCKO-KpaeBeI4ecKoe;
—  HAYYHO-TEXHUYECKOE; —  €CTECTBEHHOHAYYHOE;

—  (U3KYIbTYPHO-CIIOPTUBHOE; —  DKOJIOro-0MOJIOTHIECKOE;
—  CONHAIbHO-TIEAArOTMYECKOE; —  BOEHHO-TIATPHOTHYECKOE.
—  KYJIBTYPOJOTHYECKOE;

2.4. IlpenMeroM HAEATENPHOCTH YUpPEXIEHUS SBISETCS peaTH3aIlis JOIONHUTENbLHBIX
00pa30BaTENbHBIX IPOTPaMM K IPOEKTOB Ha OeCIUIaTHOM OCHOBE.

2.5. VupexxaeHue MOXKET OCYIIECTBISNTH 00pa3oBaTEeNBHBIM IIPOIECC IO CIEAYIOIINM THIIAM
00pa30oBaTeNnbHBIX IIPOTPaMM: TUIIOBEIE, MOTU(DUITIPOBAHHEIE, aBTOPCKHE.

2.6, C menpro CO3NaHMs YCIOBHM Ui Pa3sHOCTOPOHHETO pa3sBUTHUS JIMYHOCTH pebeHKa
VupexaeHne MOXKET pa3pabaTbiBaTh H BHEIPSTh KOMIUIEKCHEBIC, WHTETPHPOBAHHBIE IIPOTPAMMEI
00y4eHus, IPOrpaMMBl SJIEKTHBHBIX KypCOB U KypPCOB IIO BEIOODY.

2.7. Cogepxanue eATEIBHOCTH HETCKOTO OOBCIWHEHMS ONpENesIeTcs IUIaHaMH H
IIpOrpaMMaMH.

Pa3paboTka yueOHEIX IIIaHOB, aBTOPCKUX ¥ MOAW(UIMPOBAHHEIX MPOTPAMM OCYINECTBIISETCS
[earoraMy  JOIOJNHUTENBPHOTO 00pa3oBaHMs M IIelaroraMH-OpraHH3aToOpaMy  YUpekKIeHHS Ha
OCHOBE TpeOOBaHUH K COCTAaBICHMIO NAHHBIX JOKYMEHTOB B YUPSKICHHSIX JOMOJHUTEILHOIO
o6pazoBanus. [IporpaMMel yTBEpKIArOTCA IIEAarOTUIECKUM COBETOM Y UpPEXKICHUS.

2.8. VYupexnenue g AOCTHKCHHS LENA CBOEH JESITEIBbHOCTH B COOTBETCTBHH C
JEACTBYIOMMM 3aKOHOmaTensCcTBOM PO umeer mpano:

— CaMOCTOSTENBHO pas3pabaTeiBaTh U YTBEPXKIATh NPOTPAMMBI M IPOEKTHI AEATEIBLHOCTH,
VUATHIBasE 3aIpochl AeTeid, HMOTpeOHOCTH CEMBH, OCOOEHHOCTH COIMAIBHO — 3KOHOMHUYECKOTO
Pa3BUTHS TOPOJIA, Kpasl ¥ HAMOHAIBHO — KYJIBTYPHBIX TPaIHILIHIH;

— ¢cBOOOZHO BRIOMPATE U UCIONB30BATH METOUKA OOYUCHHS M BOCIIHTAHMUS, YIEOHBIE IIOCOOUS 1
MaTepHANbI, METOIbI OIEHKH 3HaHUH, yMEeHUN 00yJaronmxcs;

~ BBIOMpaTh (OPMBI NPOMEXYTOUHOH M WTOTOBOHM aTTecTalmmu OOYYAOIIUMXCS, HOPSIOK H
MIEPUOAUIHOCTE IIPOBEPKH OCBOEHUS 00pa30BaTeNbHBIX IPOrPaMM;

— OpraHM30BEIBATH W IPOBONUTEH AKIHH, BEICTABKH, SPMapKH, KYJIBTYPHO-3DPESIHITHEIE
MEpPOTIPHUSATHUS, TUCKOTEKY, BEUEPa U YTPEHHUKWY;

— OCYIIECTBIIATH B3aHUMOJEHCTBHE C 00Opa30BaTEIbHBIMM YUPSKICHUSIME, YUPSKICHHIMMU
KyIbTypbl, CHOpPTAa H JApPYTUMH OpraHU3alUsIMH TOopojJa B IEIAX CO3HAHHS €IHUHOTO
00pa3oBaTENbHOTO IPOCTPAHCTBA;

— C03/1aBaTh HEOOXOAMMEIE YCIOBH AJISE COBMECTHOTO TPY/ia, OTIbIXa JeTell U poxurenei;

— OpraHH30BBIBATh M IIPOBONHTH 00pPA30BATENILHO-O03[JOPOBUTEIBHBIC JIarepsi, TYPUCTHUECKUE
Jareps U MOXOJBl, TPYIOBLIE JIareps, CIETH], IPOQUIBHEIE IIKOJIE], (ECTUBAIIH, COPCBHOBAHMIS;

— OpraHdU30BHIBATH TPYIIILI HPEAIIKOILHOTO 00pa3OBaHMS.

2.9. YupexaeHne caMOCTOSTENBHO B OCYINECTBICHHN 00pa30BaTeNbHOTO Ipolecca, Ioadope
U PacCTaHOBKE KaapOB, HAY4YHOMH, GDHHAHCOBOH, XO3AHCTBEHHOM U HHOM IEITEIFHOCTH B IIPEAENax,
OTIPEICNICHHBIX 3aKOHOAATeNbCTBOM PD u HacTOSAIIM Y CTaBOM.

2.10. Yupexaenue 00a3aHo0:

2.11 HecTH OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKoHOAaTenscTBOM Poccuiickoit Penepanuu
¥ HacTOSIIMM Y CTaBOM 3a HapyIEeHUE CBOUX 00S3aTeIILCTB;

2.12 oTYATHIBATECA Iepell YUpeIuTeNeM 3a COCTOSHHE M HMCIONb30BaHUE MYHULIHIAIBHOTO
MMYIIECTBa U ACHEXKHBIX CPEJICTB;

2.13 ofecneumBarh CcBOMM pabOTHHKaM Oe30macHBIE YCIOBHS TpyAa M HECTH

OTBETCTBEHHOCTL B YCTAHOBJIEHHOM IOPSAAKE 3a Yymepd, IpWYWHEHHBIM WX 3J0pOBBIO M
TPYAOCIOCOOHOCTH;

2.14 cornacoBBIBAaTL BCE CHENKH, CBA3aHHBIE C PACIOPSIKEHUEM MMYIIECTBOM YUPEeXICHNUS, B
CllyJasX, KOIrfia OCYMIECTBJIEHHE IAHHBIX CIEJIOK pPa3pelIeHO YUPEKIECHHIO 33KOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu;

2.15 cornacoBeBaTh ¢ YUpeIWTeNeM CIIHCAHHE HMYINECTBA, WUMEIOIIETO0 OCTATOYHYIO
CTOMMOCTbD, & TAKXKE CIIHCAHME MMYILECTBA, HE UMEIOLIEr0 OCTATOUHOM CTOMMOCTH (HEIBIXKHIMOE
HMYIIECTBO, O0BEKTHI HHKCHEPHOTO H KOMMYHAILHOTO Ha3HAYCHHUS U TPAHCIIOPTHBIE CPEACTBA);

2.16 miaHMpOBATH MAEATENBHOCTh YUPEKICHHS, B TOM UHCIE€ M B YaCTH MOXOIOB OT
IPEINPHHAMATEIBCKON W HHOH IpHHOCSINEH TOX0 AeATeIBHOCTH;

2.17 CBOEBPEMEHHO MPENOCTABIATH  BBINIECTOAIIEMY OPraHy, OCYIIECTBIAIOIIEMY
yupasienue B cdepe 00pasoBaHMA, HEOOXONMMYIO NOKYMEHTAIHMIO JUIS YTBEPIKICHHS CMETHI
JOXOJI0OB U PAcXoJIOB YUPEKICHHE C YYETOM PACXOIOB M JOXOZOB OT MPEANPHHAMATENHCKON H
HUHOW TPUHOCAIIEH JMOXON IEATENBPHOCTH H IOXOIOB OT MCIONB30BAHMA MYHHIMIATLEHOM
COOCTBEHHOCTH;

3. OBPA3OBATEJBHBIN ITPOIECC

3.1. O6pazoBaTeIbHEIH IPOIIecC B YUPEKISHAN OCYIIECTBISETCA Ha PYCCKOM S3BIKE.

3.2. Ilpuem neTeit B YupesKIeHHe OCYIIECTBIACTCS Ha JOOPOBOIBHOM OCHOBE, KaK IPABHIIO, B
BO3pacte oT 6 10 18 s1eT, B rpyIe npeamKoapHOro 00pa3oBaHms ¢ 5 JIeT.

IlpweM neTed B VYUpEeXKIOECHHE OCYLIECTBIACTCS HA OCHOBAHWH 3asBJICHHS pPORUTENCH
(3aKOHHBIX IIpe/ICTaBUTENEH) Ha UMS TUPEKTOpa Y UpeXkK ICHHU.

IIpu nmpueme peGenKa B YUpexIeHHE, €0 POAUTENH (3aKOHHBIE MPECTABATENHN) 3HAKOMITCS
¢ VYcraBoM VYYpexIeHHs, NUIEH3MCH Ha IIpaBO BeAeHHS OOpa3oBaTENBHON EATENHHOCTH,
CBUACTECTBOM O  TOCYJapCTBEHHOM — aKKpeIWTAaMHd W JAPYTEMH  JOKYMEHTAMH,
PErTaMEHTUPYIONIMMH ~ OpraHu3aluMio  00pa3oBaTeNbHOTO — Opolecca,  AOIOJIHHTENbHOMH
o6pasoBarenbHOR nporpammoi. Ileparoruaeckue paGOTHHKE 3HAKOMSAT BOCIIUTAHHUKOB C TIPABaMH
1 0033aHHOCTAMH y4aCTHHKOB 00pa30BaTeIbHOTO MpoIiecca U HHCTpyKTaxeM o T5.

Ilpy mpuéMe B CHOPTHBHBIE, TYPHCTICKHE, XOpeorpaduueckue OObENUHEHHS DPOMUTENSM
(3aKOHHBIM IIPENCTABUTENAM) HEOOXOMUMO IPENCTAaBUTh MEIHIMHCKOE 3aKioueHne (CIpaBKy) O
COCTOSIHHH 37I0POBbs peO&HKa.

3.3. 3auncnenune oOyqaromuxcs oQopMILIETCS IIPUKA30M JUPEKTOPa YV upexkIeHHs.

3.4. Yupexnenwe opramusyeT paboTy ¢ JETBMH B TECUCHHE BCETO KAJICHAAPHOIO TOJA.
VueOHbli roJ B YUpexIeHUH HaunHaeTcs | cenTsOps. s rpymn nepBoro roga o6yueHns Hadaio
yaebnoro roga ¢ 15 cenrabps (¢ 1 mo 14 cenTiabps — KOMILIEKTOBAHHUE TPYII).

B xanmkynapHoe BpeMs VYUpexISHHE MOXET CO3JaBaTh pa3Iduuble OOBECIVHEHHUS C
IIOCTOSHHEIM M (MJIM) IIEPEMEHHBIME COCTABAMY JIETed B Jarepsix C JAHEBHLIM IpeOBIBAaHUEM JIETEl,
Ha cBoe# 6aze, a Takke B KIIyOe II0 MECTY JKHTEILCTBRA.

3.5. OcuoBHas Ghopma 0CBOCHUS 00pa30BaTENbHEIX IPOTPaMM K IIPOEKTOB — OYHAS.

HeATenbHOCTE  JeTe B YUPEKIGHHM  OCYIIECTBISIETCS B OJHOBO3PACTHEIX |
Pa3sHOBO3PACTHBIX OOBECIMHEHMSAX IO HHTepecaM (Tpymma, Kiy0, cryaus, aHcamOIib, CEKIWs,
KpYXOK, TeaTp, MacTepcKas U Ip.).

3.6.Uucnennerii cocTaB 00beqUHEHNH KOMIUIGKTYSTCS B COOTBETCTBHH C TPeGOBaHHAMH K
YUPEXACHHUAM HONOIHMTENbHOro ofOpasopanms Cam [IuH 2.4.4.1251-03 m MeromupueckuMu
pexomenpanusMu  L[eHTpa pasBUTHS CHCTEMBI JONONHHTENBHOrO 00Opa3oBaHus JeTell IpH
Munncreperse  obpazosanmss u Hayku Poccmiickoit ®epmepammm: I'pynmbl  IIpemmKoIBEHOTO
00pa3oBaHus — OT 5 10 25 BOCIIMTAHHUKOB

nepBbIi rog o0ydeHus — He MeHee 13 JenoBex;

BTOPOH rox o0yderHus — He Menee 10 yenoBexk;

Tperuil rox 06y4eHus — He MeHee 8 UeyIoBeK.

YucneHHBIH COCTaB TIPyNN NPOEeCCHOHANBHOM MOATOTOBKH — oT 10 mo 20 uenmoBek B
3aBHCHMOCTH OT HAIIPaBJIEHUs ¥ OCOOEHHOCTEH 00yUeHuUs.

Tounoe grco ONpesenseTcs KOMIECTBOM OCATOYHBIX MECT B YIeOHOM ayIUTOPHH, IIPABKIIAME U
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mopMarmBamu Can [ImH 2.4.4.1251-03, npeneseiseMbIME K yUPEKACHHSM JIOIOJIHUTEIHHOTO
o0pasoBanKs feTel, mpodrieM 00beIMHEHNS 1 CHEIM(HIKOH NeATENMEHOCTH YIeOHBIX TPYIIL

3amaTHS IPOBOIATCS BCEM COCTABOM OOBEAMHEHNUS, 110 TPyIIaM (BO BpeMs IPAaKTHYECKUX H
71ab0paToOpHO-NIPAKTHYECKUX PabOT) M HHAUBUIYANIHHO (BO BpEMS IIPOU3BOICTBEHHOTO O0yUCHNUS).

B cioydae cHmxeHus (aKTUYECKOW ITOCEMIAEMOCTH B TEUEHHE IOf[a IPYHIBI MOTYT OBITH
o0beuHeHBl Wi pachopMUpOBaHEL. BBICBOOOKIEHHBIE B 3TOM CIydae CpPEICTBA MOTYT OBITH
UCTIOIB30BAHEI JUIS OTKPHITHS HOBBIX AETCKUX OOBEIMHEHNUH.

3.7. IIpogomKuTeTbHOCTh O0YIEHUs 3aBUCHT OT BO3PAcTHBIX 0COOEHHOCTEH oOydaromuxcs,
HAIPaBICHHOCTH W CPOKOB OCBOCHHS IpOrpaMM, Ha4yalbHOTO YPOBHsS 3HAHUM B BEIOpaHHOM
o6pazoBarenbHOH 00JIaCTH B MOXET COCTaBIIATh OT 1 roza 1o 5 jer.

ITporpamma 1-ro roza o0y4deHUs OpUEHTHPOBAHA, KaK IpaBIIIO, HA 4 aKaJeMUUYECKUX Yaca B
HENEeMI0, B OOBENMHEHUAX TYPUCTCKO-KPAeBEIIECKOM HAIPaBIEHHOCTH — 6 4acoB, 2-TO roja
00yueHus — 6 aKaJeMUYIECKUX JacoB B HE/IEMIO, 3-T0 U HOCIEIYIOIHUX I'0JI0B — 6-9 aKaJeMIYeCKIX
YacoB B HEZEIIO.

Ha ocHoBammu y4eOHOro mIaHa IIpH IPOBENCHHWH BHIE3NHBIX 3AHATHH, MacCOBBIX
MEPOTIPUATHH, SKCIISAUIMH NPOJOIDKUTENIPHOCTh YUeOHOr0 3aHATHS, IPH HEOOXOAUMOCTH MOXET
COCTABIMTH 70 6 YUeOHEIX YacoB B JIEHE C 0OS3aTENEHEIMHE NIEPEPEIBAME COTIIACHO JEHCTBYIOIIHX
CaHHTAPHO-3MAAEMHUOTIOTHIECKUX IIPaBIII U HOPMAaTHBOB.

3.8. VupexxneHme MOXKET co3/laBaTh OOBEAMHEHHS B CeTeBOM QopMe peanu3alyu
JOHOJNHUTENBHBIX ~ 00INeo0pa3oBaTeNpHBIX  OOMIEpasBHBAIOIIMX  NPOrpaMM B OPYTHX
00pa3oBaTeNbHBIX YUPSKACHHUSX K OpraHM3allisaxX. B 3ToM cioydae OTHOIICHHS MEXIY
VupexxameHueM ©  00pa30BaTEeNbHBIMH  YUPEXKACHHAMH M OpPraHH3allMsIMH  ONpENeIIIOTCS
JOTOBOPOM.

3.9. Otuncienne 00yHarOIIXCA U3 Y UPEKICHUS TPOU3BOJIUTCS B CIEIYIONINX CITydasX:

— B CBS3M C 3aBepIIeHHEM 00pa3oBaHus,
— Ha OCHOBaHHH MEIUIIMHCKOTO 3aKIIFOUCHHS,
— IO 3asBJICHUIO pOIUTENEH.

3.10. VcximroueHre BOCIIUTAHHUKA OTHOCUTCS K KOMIIETCHITNH Y UpEXICHUS U IOMyCKaeTcs B
KayecTBe KpaiiHed Mepsl IIefaroruueckoro Bo3zeiicTBusa K oOyuarommmced. Pemenme 00
HCKIIIOUEHHH oOydJaromerocss u3 yupexzenus npuamMaercss CoBeTOM YUpeXIeHHS C YUeToM
MHEHHS €ro poauTeNiell (3aKOHHBIX IIpelCTaBHTENeH) ¢ cornacus YIpaBieHHs 00pa3oBaHHEM,
KOMHCCHY TI0 IeTaM HECOBEPIICHHOJETHIX U 3aIllUTe UX IIPaB.

OG6yuaromuiicss WCKITIOUAeTCs W3 YUPEXKIECHUS 3a HEONHOKpPATHBIE U IpyOble HapyIICHHS
Verapa VupexkIeHHs U IPaBUII BHYTPEHHETO PACHOPSJIKA, €CIIH MEPHI BOCIUTATEIHHOTO XapaKTepa
He JaJy MOJIOXKHUTEIIFHOIO pe3yibTara U JanbHelinee npedpiBanre 00ydaromerocs B yUpeKIeHUN
OKa3bIBAacT OTPHIATENHHOE BIUSAHWE HA IPYrHX oOyuaromuxcs, HapyluaeT UX IIpaBa W IIpaBa
paboTHHUKOB YUpEeKACHHS, & TAKXKe HOPMaIbHOe (HYHKIHMOHHPOBAHUE YIPEIKACHHUS.

[Tox mapymenuneM YcraBa YUpeKJeHUs U IPaBU BHYTPEHHETO pacnopsaka o0ydaronmmMes,
IpHU3HACTCS HApyIIEHHE, KOTOPOE INOBJEKIO WM PEATbHO MOTJIO TMOBIEYh 32 COGOM THKKHE
TIOCJIEICTBHS B BUJIE:

— IpUYUHEHHS yinepOa XU3HU U 340POBBIO 00YUarOIMXCs, pAOOTHHUKOB Y UPEXKICHNU,
— npuuMHEHHE yuiep0a HUMYINECTBY YUpexIeHHs, UMYLIecTBy oOydarommxcs, pabOTHHUKOB
Yupexnenus.

3.11. Pemenme 00 HCKIIOUSHHH JETEH-CHPOT M JETeH, ocTaBIIMXCs 0€3 IONCUCHHS
pomuteneit, npuauMaeTcss CoBeToM YUpexIeHHs ¢ coIvIacus oTHena oOpa3oBaHUSI U KOMUCCHH IO
Jie7laM HECOBEPIIEHHOICTHUX U 3aIMUTE UX IIPaB.

Pemenwe CoBeta YupexaeHus o0 HCKIIOUCHHH 00ydaromerocs oGopmisieTcs NMpUKa3zoM
JTUPEKTOpa YUpeKIeHU.

3.12. VYupexaeHue caMOCTOSTETBHO B BBIOOPE CHCTEMBI OLEHOK, (OPMBI, IOPSIKA H
IEPHONUYHOCTH  arTecrarmuu  obOyuatomuxcs. OcBoeHme  00pa3oBaTeNbHBIX  [IPOTpaMM
IIPEyCMaTPUBAET IPOBEICHIE IIPOMEXYTOYHOM ¥ UTOTOBOY aTTecTanuii obydaromuxcs B hopme

decTuBanel, KOHKYPCOB, COpEBHOBAHMH, TBOPYECKUX OTICTOB, OTYETHBIX KOHIIEPTOB, BBICTABOK,
TIpe3eHTalHuH, KoH(pepeHIuH, KypCOBBIX pabor, 3a4eIOB, TECTOB, noKIanoB, pedeparos,
TpaKTHYeCKUX PadoT, cobecenoBaHuUi 4 T.1.

3.13. Yupexzenwe HMEET IIPABO BEIIABATH BOCIHMTAHHMKAM, MPOIICIIIM HTOTOBYIO
ATTECTAIMIO, JOKYMEHTHI (YZOCTOBEPCHHC, ceprudurar) 00 OCBOCHUH COOTBETCTBYIOMIEH
JIOTIONTHATEIBEHON 06pazoBaTeNbHO IPOrpaMMBL, C MOMEHTA €T0 TOCYIaPCTBEHHOM aKKpEeAUTAllHH,
IOJTBEPKICHHON CBHJIETEILCTBOM O rOCYIApCTBEHHON ~aKKpe[UTalliH. dopma ITOKyMEHTA
yCTaHABIMBACTCA VupeKIeHHEM. Y Ka3amHBIC TOKYMEHTBl HMEIOT IOPANKOBBIH HOMEp M
3aBepSIOTCS [IEUATHI0 Y UPEIKACHHA.

3.14. Pexxum 3amsTHil 00BEIHHEHIL dopMupyeTcsa B COOTBETCTBHH € CanlluH 2.4.4.1251-03
W OIpEeNesieTcs PacIuCaHHueM, YTBEPIKICHHBIM JUPEKTOPOM VapexueHus, ¢ yIeTOM CO3MAHUA
HanGonice 6IATONPHITHBIX YCIoBHi TPy a i OT/BIXA, HCXOQs U3 BO3PACTHBIX ocobeHHOCTe] ACTEH,
[HOKeIaHui ponuTene (3aKOHHBIX IpesicTaBuTeNeH).

3.15. 3amsaras B YUPEXKICHWH HAYHHAOTCA ne pamee 8.00 9acoB H 3aKaHYHUBAIOTCA HE
no3mree 20.00 yacoB. IIPOOIDKATENTLHOCTD OHOro yueOHOTrO 3aHSTHA M KOIMIECTBO yaeOHBIX
4ACOB HA OJHY TPYIILY OTPEASIIACTCS IEAAroroM b COOTBETCTBHH € TIporpamMMol (Jiin IPOCKTOM),
pcxXogs W3 TIEArOTHYeCKOH nenecoobpasHOCTH  C  YYeTOM - BO3pacTa o0yuaromuxcs,
GaronpuATHOrO peXUMa paboThl ¥ OTHBIXa, B COOTBEICTBAM C pexomernamusamu Can TuH 2.4.4.
1251-03.

Ipu peanusalyy NpOrpaMMm (WM TIPOEKTOB) KONHICCTBO yueGHBIX JacoB Ha OIHY IPymmy
COCTABIISIET, KaK MpaBiio, i 1-ro roxa o6yueHus — 4 9aca B HENCIIO; Tl 2-ro rona o0yueHns — 6
4acoB;, U 3-T0 roja O0yHEeHHS — 6 wacos; mg 4-ro u Goree TORXOB o6ygenus — § 9acos B HENEIO.

TIpOIOIDKUTENBHOCTE OZIHOTO 3AHATHA, OIIPEENETCs. CONEPKAHAEM [IPOrpaMME! i HOpMaMHK
u tpebosanuamu CaH [l 2.4.4. 1251-03, AxajeMudecKuii Hac yCTaHABIMBACTCA I nere
JOMKOJIBHOTO ¥ MIAIIIETO MIKOIHHOTO Bospacta -30-40 MHUHYT, LA [IKONBHUKOB CPETHETO H
cTapIiero Bo3pacta 45 MHUHYT C [epepHIBOM MEXKIY 3aHATHAMH. ITpOIOIKATENHHOCTD TIEPEPEIBa
MEYLy 3aHATHAMHA HE MCHES 10 MHHYT.

VupeskeHre MOXeT TPOBOMUTS JHIMBHIyaNbHbIE 3aHATAA € ONHMM peOeHKOM, B
TBOPYECKHX TPYIIIax ¢ 3.5 BOCHHTAHHUKAMY M3 PacueTa 2 9aca B HEMIEIIO 110 OTHOMY TIPOQHIIIO €O
CIEYIOIIMA KaTerOpusaMH 00y YarOIUXCS.

— ¢ J[eTbMH C OTpaHHYCHHBIMU BO3MOJKHOCTSIMM 370POBbsi Ha OCHOBaHWH MEIUIIIHCKOTO
3aKTIOYEHMS [0 MECTY JKUTCIbCTBA WK B YUPeXKACHUN
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- ¢ JeTbMA—WHBAJIMIAMH, IO JKCIAHHIO pomureneil (3aKOHHBIX TIpenCcTaBUTENeH) MPOBOAUTCS
HHIMBUAyalbHas paboTa I0 MECTy KUTEIBCTBA
— ¢ OJApEHHBIMH JISTBMU Ha OCHOBAHNN CIIeNUaILHON TIPOTPAMMEL.

Kaxipiii peGeHOK MMeeT IIPaBo 3AfUMAThCi B HECKOJIBKUX OOBEIUHEHUAX, TIEPEXONUTE U3
OJIHOTO OOBEAUHEHN)S B IPYTrOC.

B paboTe 0OBEIMHCHAH MOTYT y94acTBOBATH COBMECTHO C JACTBMH HX pozuTeNn (3aKOHHBIC
TIpeICTABUTENH) Ge3 BKIIOUEHHS B OCHOBHOW COCTaB, IIPH HAJIW9WA YCIOBHH ¥ COTTAcHd
pyKOBOIHTENSA OO BEIMHCHHA.

3.16. VupexueHHe MOXKET MPEeAOCTaBIATE IOTIOJIHUTEIBHBIE TIIATHBIC o6pa3oBaTeIbHbIC
yCIIYTH HACCICHHUIO U OpraHM3aIHIM, IPEAYCMOTPCHHBIC COOTBETCTBYIOIMMH 00pa30BaTeIBHEIMU
HporpaMMaMu (mpoexTaMu) Y UpEKICHHU, TIPH HaJMYMA JIAIICH3UY Ha BCICHUE 06pa3oBaTETLHON
NeITeIHHOCTH.

TIpenocTaBienre JOTOMHUTEIBHEIX WIaTHBIX ~ 00pa3oBaTeNbHbIX  YCIyT VupexaeHus
OCYIIECTBIIAETCA ~ HA  OCHOBAHHH [Momoxkenuns, pa3pabOTaHHOIO B COOTBETCTBHM  C
3aKOHOJATENECTBOM PD, KOTOPOE COTIacyeTces ¢ VgpenuteneM U yTBEPKAACTCA PYKOBOJUTEIIEM
VupexaeHus.

VupexIeHre CTPOMT CBOH OTHOIMICHUS C TOCYAAapCTBEHHBIMH OpraHaMH, IpYTUMH
IPeAIPHUSATHAMY, YIPEKACHUAMI, OpraHM3alysAME M TpaKIaHaMu BO Bcex cdepax Ha OCHOBC
JOTOBOPOB, COTTIAINCHIH, KOHTPAKTOB.

[iaTHas oOpasoBaTenbHAs —JCATCNHLHOCTE YupexneHns He PpacCMaTpUBACTCA Kax
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IpempUHMMATENIbCKAs, TaK KaK Hojdy4aeMblii OT HEe HOXOA MOMHOCTHIO HAET Ha BO3MCIICHHC
3aTpar Ha 00eCIeUCHAN 06pa3oBaTeNbHOTO IIPONECcca | Pa3BATHE YUPEKACHUAL.
3.17. Buap! A0NMOTHATEIbHbBIX IVIATHRIX 00pa30BaTEeIbHBIX YCIYT:
— TpyIIBI [0 afanTanki JeTell TOMKONBHOTO BO3PacTa K yCIOBHAM MKOJIBHOM JKU3HH,
— 00BeIUHEHUE xynomecnseHHo-:aCTeTI/IquKoﬁ HAIPABJIEHHOCTH 71 TOIIKONBHAKOB
— KypCHI I10 H3yYCHHIO WHOCTPAHHBIX SI3BIKOB,
— KpY)XKOBBIE 3aHATHS C POJUTE/LIMA (3aKOHHBIMUI IpeICTABATENIAMNA) 00y4aIOIIMXCS;

— 03/[0pOBHTENBHEIE YCIYTH, HAIPABIICHHEIC Ha YKpEILIeHHE 30POBbI merteit ¥ HX POIUTENCH;
— y3aHKe TIeYaTHOM IPOMYKIAH;
— OKa3aHWE KOHCYJbTAIMH 10 OpraHu3aui MeTonuuecKkol aestenpHocTH B OV
— peas3anysl TBOPICCKUX paGoT BOCIHTAHHHKOB M IIEJArOrOB yepes BHICTABKU — HPOJAXH,
APMapKH,
— w3yueHHe CIEIUATbHEIX JUCITAIIIIH 32 paMKaM¥ 06Pa30BATENBHBIX MPOTPaMM;
— PpEIeTUTOPCTBO;

— opramu3anysl H [POBEICHHC KyNTYPHO-MACCOBEIX  [POrpaMM (IHCKOTeKH, [ETCKHC
YTpEHHUKY, BHICTABKH, IPMApKH, I(Pa3IHAKH, KCKYPCHH, NPasIHIIHBIC [O31paBIcHHUs Ha IOMY H
p.);

_ JHas JeATeNBHOCTb, COOTBETCTBYIOLIAd MHEIAM VupekueHns, He HAHOCAIRAL yiepba
OCHOBHO YCTaBHOM NEATENbHOCTH H HE samperieHHas 3aKOHOATeIECTBOM PO, a Taxke 3a CUCT
100POBOJIBHBIX TI0KEPTBOBAHHH ¥ LENEBBIX B3HOCOB du3nuecKux H (Wnw) FOPUANYCCKUX JIHL, B
TOM YHCIIe HHOCTPAHHbIX TPaKIaH X (W) HHOCTPAHHBIX FOPH/MHCCKAX JIHLL.

3.18. Jlng oxazaHud JOTIONHHUTENBHBIX ~00pa3s0BaTeIbHBIX MJIAaTHBIX yCIyr LEHTPY
He0OX0IUMO!

— p3yuMTH COPOC HA YCIYTH, OLpENeNUTh MPEeAIOoNaraeMoe KONMYECTBO TOTpeduTencH
JOTMOHATEIBHBIX IIATHRIX 06pa3soBaTENBHBIX YOIIYT | IOArOTOBHTE SKOHOMITYECKOE 0OOCHOBAHHE,

— CO37ATh YCJNOBHS JULL IPENOCTABICHI JOTIOTHUTEIbHBIX TIIATHBIX 06pa3oBaTeNbHBIX YCIYT,
He yXy/uas JOCTYIHOCTb i KadeCTBO OKA3LIBAEMETX YCIIyT OCHOBHO# JeATENbHOCTH LICHTPa,

_ panud@e JUMIEBOTO CUETa IO Y9ETy CPEICIB, [TOJYYEHHBIX OT OKa3aHUA ITOTIOTHATEIBHBIX
ILIATHBIX 05Pa30BATENBHBIX YCIyT HACCIICHHUIO;

_ maypgde YTBEPXKICHHBIXK IOCTAHOBJICHACM anvuancTpanma [0 «Topon KuswmropT» 1EH
(Tapu(OB) Ha OKA3HIBACMBIC TIEHTPOM YCIYTH.

3.19. IopsxoK npeaoCcTaBICHMs [JOTOJHUTEJbHBIX IVIATHBIX 00pa3oBaTeIbHRIX yCIYT:

— VupeeHue JOBOJHAT NO CBE/ICHUA ponutenell (3aKOHHBIX npesicTaBuTeNeH) HHQOPMALHIO
06 OKashpIBaEMBIX 00PAa3OBAaTENBHBIX YCIyIaX, oGeCIeuMBAIOLIX BO3MOXKHOCTD X MPABHIIBHOTO
BEIOODA;

— VupexzeHue OTBEHaeT 32 KQUECTRO  OKA3BIBACMBIX  JIOHMOINHWTCIIHHBIX ITATHBIX
06pa30BaTENBHBIX YCIYT;

— mo VupexJeHHMIO H3TACTCS IIpukas 06 opraHp3alMy HIATHBIX ZOTIOTHUATENLHBIX
06pa30BaTeNbHbIX YCIYT;

— [aTHBIC JOTNOIHHTENBHEIE 00pa3s0BaTeNLHEC YCIyIH OKasbIBAIOTCSA B COOTBEICTEHM c
0Gpa3oBaTebHBIME  [POrpaMManit @ YCIOBHSIMH  LOrOBODA 06 OKasaHWH IUIATHBIX
JIOTIONHATENBHEX 00pa3oBaTelbHBIX yeIyr. YKasaHHbBIA JIOTOBOP 3QKIOYACTCS B IHCHMEHHOHU
dopMe B ABYX OK3CMINIADAX, ONWH M3 KOTOPBIX HAXOAHUTCA Y HCIIOJHUTENs, APYro# — ¥
norpebutens. CTOAMOCTE OKA3bIBAEMBIX ILIATHBIX JOMONHHTCIBHBIX 06pa3oBaTeNbHbIX YCIYT
ONpENIENSeTCs B JOTOBOPE MEXNALY Vaperx/IeHHEM U POIATEIAMA (3aKOHHBIMHU TIpeJICTABUTENAME) B
COOTBETCTBUE ¢ HOPMATHBHO-IIPABOBBIMH AKTaMU 'O «ropon KusumopT» H 3aKOHOIATEIHCTBOM
PO,

— pa3pabaTHBACTCA TONOKEHAC 06 OKa3aHWM JOMOJHMTENIBHBEIX IIATHBIX 06pa3oBaTENbHBIX
yCHyT, B KOTOPOM yKa3aHbl KOHKpETHBIC HOPMATHBHO-TIPABOBBIC JIOKYMEHTEL, B COOTBETCTBHHU ©
KOTOPBIME OKa3bIBAIOTCA JOTIONHKUTEIBHBIE TLIATHBIC oGpazoBaTenbHbIC YCIYTH, Ielb OpraHu3aluy
NAHHBIX YCIyT, YCHIOBHA H IIOPSHOK IpelocTaBIeHus yCIyT, dopmMa HMX OINIATHI M MOPAMOK
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pacrpe/eNeHns OIyIEeHHBIX T0X0M0B, YTBEPHKACHHOTO JUPEKTOPOM HEHTPA.

3.20. TInaTHse JOTONHUTEIbHEIE 00pa30BaTENbHbIC YCIYTH HE MOT'YT ObITh OKa3aHBI B3aMCH
W B PaMKaX OCHOBHOM o6pa3oBaTeNbHON AeATCIBHOCTH, dumancupyemoli u3 GroKeTa.

3.21. [IpuBIeyeHHE TOTOTHUTEIBHBIX CPEIICTE HE prieyeT 3a co00# YMEHBIICHNEC HOPMATUBOB
(huHAHCHPOBAHHS U3 OIOIKETa VYupenurens.

3.22. Jloxox OT IUIATHBIX MOMOJHHUTEIBHBIX 06pa3oBATEIbHBIX YCIYI PCHHBCCTHPYETCH B
Vupex/IeHue, B TOM TUCIIC Ha YBEIIHICHHE PACXONOB Ha 3apalOTHYIO IIATY II0 €r0 yCMOTPEHHIO.

4. UIMYINECTBO 1 ®UHAHCOBO-XO03SMCTBEHHAS JTEATEJIBHOCTD

4.1. OuHAHCOBOE OOECTIEUCHHEe YUPEKNCHHA OCYICCTBIACTC Ha OCHOBaHHH OIOIKETHOM
cMeTHl, 13 O1omkera ropoaa Kusumopra B COOTBETCTBHH C IeHCTBYIOMIAM 3aKOHOATEIECTBOM.

4.2. ®duuHancoBble # MaTrepHajbHLIC CpPEACTBA VypexIeHus, 3aKpeIIeHHbIC 33 HHAM
Yupe/mTeneM, UCIONB3YIOTCA UM B COOTBETCTEHH ¢ VcTaBoM ¥ H3BIATHIO HE MOAJICKAT, €CIIM HHOE
He IpeyCMOTPEHO 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoii Penepanin.

4.3. COGCTBEHHHKOM MMYIIECTBA YUPCKACHUS ABIACTC amvuaucTpanus 'O «ropon
Kuzumopty.

4.4. CocTas MyHHIMI&IBHOTO MMYIIECTBA, IEPEIaBacMOro VupexaeHus Ha IpaBe
OLEPATHBHOTO YIPaBICHHAS, OLPEACIACTCA YIIOJTHOMOYEHHBIM OPTaHOM. VKa3aHHOE UMYILIECTBO
nepenaeTes YUPEeKICHHIO YIOTHOMOUCHHEIM OpraHoM Ha OCHOBAHHM [OTOBOpa O TEpenade
MMyINECTBa B ONEPATHBHOE YIPABJICHUE 1O aKTy TIpHeMa-Tepeiaun, KOTOPEIH JIOIDKEH CONCPXKATE
[ONHOE ONMCaHue IepeNaBacMoro UMyIecTsa. [lepenanHoe HMMYIIECTBO CTABAUTCS HA GanaHc
YuapexaeHus.

AKT mpreMa — [epeladun MOIUCHBACTCS UPEKTOPOM VupexIeHHA H YIOTHOMOYCHHBIM
OpTaHOM.

4.5. TIpu OCYIIECTBICHHM Ipasa ONCPATHBHOTO YIIpaBICHAS UMYIIECTBOM YuapexaeHue
00s13aHO:

— 3apErMCTPHPOBATH B  YCTAHOBJICHHOM  IOPAMKC IpaBo ONEPaTHBHOTO  YHPABJICHHA
3aKpEIUTCHHBIM 32 HAM HOJBIKMMBIM HMYIICCTBOM;

— 5} }eKTUBHO HCIIONB30BATH HMYIIECTBO;

_ oBecieunBaTh COXPAHHOCTD ¥ MCIOJb30BAHMAE HMYyIIECTBa CTPOTO 11O HeNeBOMY HA3HAUCHMUIO;

— He JOIYCKaTh YXYNMEHHS TEXHMYECKOrO COCTOAHUA pMymecTBa (3T0 TpeboBaHHWE HE
pacIIpOCTpaHseTcs Ha YXYIIICHHS, CBA3AHHBIC C HOPMATHBHBIM M3HOCOM NGHHOTO MMYIICCTBA B
IpoIecce 9KCIUIyaTalluH);

— OCYUIECTBIATH KalWTalbHBIA 1 TeKyIIMH PEMOHT HMYILECTBA, HPH ITOM HE IOAJICKAT
BO3MELIEHHIO JIEOOEIE TIPOM3BEICHHBIC PACXOIBI [0 YTy HICHIIO HMYILECTBA.

4.6. VimymecTBo YUpesKAeHHs. 3aKPEIUICHHOE Ha 1IpaABe OTIEPATUBHOTO YIIPABJICHHA, MOXCT
6LThb W3BATO |y HEro IIOJHOCTBIO MM HaCTHHHO COOCTBCHHMKOM HMYINECTBA WM
YIIOMHOMOUYCHHBIM KM OPraHOM B CIIyHasX, IIpeyCMOTPEHHbIX 3aKOHOAATENBCTBOM.

4.7. Kourtpomp Han HCIONL30BAHEEM TO HASHAUCHHIO X COXPAHEHUIO HMYIICCTBA,
3aKPEILIEHHOr0 32 YUPSKICHUCM Ha IpaBe ONepPATHBHOIO YIIPABJICHMU, OCYIICCTBIACT OpraH
MECTHOTO CaMOYIIpaBISHHs — aMHUHACTPaIA T'O «ropox KusumopT».

4.8. 3eMenbHBI yIACTOK, HEOOXOMUMBIH i BEIIOIHCHA VupexIeHHEM CBOUX YCTaBHBIX
3anay, 3aKpeIUIAeTCs 38 YUpEKIeHHeM Ha IPaBe MOCTOAHHOTO (6eccpOTHOTO) MONB30BAHH.

49 Vispstve # (WiH) OTYYXIASHWE HMYMIECTBA, 3aKPCIICHHOTO 3a  YupexaeHHEM,
JIOLLYCKAETCS TOTHKO B MOPSIKE, TIPSy CMOTPEHHBIM e CTBYIONIIM 3AKOHOIATENbCTBOM P.

4.10. VupeKIeHue UMEeT IIPaBo PHUBICKATH JOTIOIHNTENbHbIC QMHAHCOBPIS HCTOTHUKH, 38
CueT TPeNOCTABICHHS IUIATHBIX MOMOTHHTCIBHBIX 00pasoBaTENbHEIX  YCIYT, JIOOPOBOJBHBIX
IOKePTBOBAHUI H 11eTIeBEIX B3HOCOB DU3HUECKAX U IOPMANICCKHX JIAI, B TOM HHCIIC MHOCTPAHHBIX
rpaxniaH;

4.11. VupexIeHue MOXET CaMOCTOATENBHO OCYIICCTBIATE (UHAHCOBO-XO3SHCTBECHHYIO
JeSTENBHOCTH, IMeET GFO/DKETHYIO CMETY, OTKPEIBACT CICTa B opraHax KasHaueHcTBa.
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4.12. YupesxeHue BIPaBe BEICTYIIATh B KAECTBE apeH/aTopa U apeHIoIaTeNsd UMYIIEeCTBa B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOATENBCTBOM Poccmiickol Deneparut.

4.13. CpencTBa, IIOTYUEHHBIE Y UPEKICHACM B KAICCTEE apeH/IHOM IIATH], HCIONB3YIOTCA Ha
obecreucHue U pasBuTAe 00pa3oBaTeIbHOTO MPOHECCa.

4.14. CTpaxoBaHHE MMYIIECTBa, MCPCAAHHOTO VupesKIeHHeM B OIICPATHBHOE YIPaBICHHUE,
IPOM3BOIHUT Y IPSIUTEID

4.15. YapexeHue 0TBeHaeT 10 CBOUM 06s3aTENbCTBAM HAXOSIIIMMHACA B €70 PaCIOPKCHUH
JICHES)KHBIME CPEZICTBAaMH, B MPeenax YTBEPIKIEHHON GIOIUKETHOM CMEThI, IPH HEIOCTATOHOCTH y
VupexIeHus yKa3saHHBIX CPEICTB cyOcHIMapHylo  OTBETCTBEHHOCTH  IIO 00s13aTeIbCTBAM
VypesKIeHus. HECET €r0 Y UPENUTeIb.

5. ICTOYHUKH ®OPMHUPOBAHUS UMYILECTBA 1 ©UHAHCOBBIX
PECYPCOB YUPEXKJIEHWA

5.1. VIMyImecTBO, IEPENAHHOE YUPEIKNCHHIO COOCTBEHHHKOM B ONTEPaTHBHOE YIIPABICHUC,

5.2, Jloxonsl U HMYLIECTBO, IpHOOpPETEHHbIE Y UPSIKACHUEM 32 CHET HMMEIOIIXCA Y HETo
(DMHAHCOBEIX CPEICTB, B TOM HC/IE 33 CHCT I0XOJIOB, AESTEIBHOCTH, NIONY4aeMBIX OT IPHHOCAIIEH
IOXOJ OEATENbHOCTH. _

— HMMYIIECTBO, IIPHOOpETacMOe VupexueHueM 3a CueT (HHANCOBBIX CPEHCTS, BBLIIEISIEMBIX
yUapenuTeieM;

— 0c000 IIEHHOE HMYIIECTBO;

_ Ge3Bo3ME3NHBIE  NOCTYIUICHHS, JOOpOBOJNBHBIE  HONKCPTBOBAHUA, LeNeBbie  B3HOCHI
m3muecKuX ¥ (WK) FOPHIMICCKUX I,

— CpejicTBa, MOJYHYEHHBIC OT IEPefat CIAHHOTO B apeH/ly HMyIIeCTBa, HAXONAIIETOCs B
MYHHIUTIAIBHOH COOCTBEHHOCTH K 3aKPeIVIEHHOrO Ha MpaBe ONEPATUBHOTO YyIPABICHAA 3a
YupexneHueM;

— cpeicTBa, TONyYCHHBIC 33  CHET [IPENOCTABNEHHs. ~ TUIATHBIX  JIOMOJHATEIBHBX
0Gpa30BaTENBHBIX YCIYT IPElyCMOTPEHHBIX YCTaBOM;

— cyOcuaun, IPenoCTaBiAeMbIC VupexIeHuo u3 010/pKeTa ropoaa KusumopT Ha BO3MCINCHUES
HOPMATHBHBIX 3aTPaT, CBA3AHHDBIX C OKa3aHICM Vupexaenus B COOTBETCTBHH ¢ MYHHUIHMIATLHBM
3aaHUEM MYHHUIHUIATBHBIX YCIIYT.

5.3.JloX0zpl, MOJYYEHHBIC OT OCYIMICCTBICHUA IPUHOCSIICH JOXONBI IEATENBHOCTH, B
CIly9adx, HPefyCMOTPEHHBIX HaCTOAIIHM VerapoM, W NpHOOPETEHHOE 3a CUET ITHUX JOXOHOB
HUMYIIECTBO;

— GIOKETHBIE ¥ BHEOIOUKETHBIC CPENICTBA,

— JOXOH, NOJNYYeHHBHI OT Deanu3allyy MPONYKINH H yCIAYT, a TaKKe OT WHBIX BHJIOB
paspeleHHON AeATENbHOCTH, OCYIIECTBIIEMOM CAMOCTOSATEIIBHO;

— oyOCH/MH, TPAHTRI [0 HTOraM YIaCTHs B KOHKYPCaX;

5.4. Jloxompl OT ONaroTBOPHTENHHBIX B3HOCOB popuresiel (3aKOHHBIX IpecTaBuTeNneH)
HOCTYHAlOT B PacHOPsDKEHHE o6benpHeHnAl Yupexnenus (Ha yjiyulLIeHHE €ro MaTepHalbHO-
TeXHAIECKOM 0a3bl).

5.5. Jloxomsl OT JACATEIBLHOCTH, IIPHHOCAINEN JOXOZI, TMOCTYHAOT B CAMOCTOATCIBHOC
pacCIOpsDKEHHE Y IPEIKICHIS.

5.6. Yupexyenue 0e3 COTNachsd COBCTREHHMKA Tie BIIPABE PACIOPSDKATECS 0CO00 IEHHBIM
JBIKAMBIM ~HMMYIIECTBOM 3aKPEIUICHHBIM 34  HIM COOCTBEHHAKOM MM IIPHOOPETEHHBIM
VupexaeHueM 3a CU4eT CPeNCTB, BBUICICHHBIX EMY COBCTBEHIMKOM Ha TPHOOpPETEHHE TaKOTO
FMyIiecTBa, @ TakkKe HEIBIKAMBIM HMYIICCTEOM. [lepeann 0co0O HEHHOTO JBIXHMOIO
MMYIIECTBA ONPECIAIOTCS B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM IIPABOBBIM aKTOM Y UPEIHUTEI.

OcTaIpbHBIM HAXOLIMMMCS Ha IPaBe ONEPaTHBHOIO yIPaByICHIA HMYIIECTBOM Y YpEIKICHUA
BIIpaBE PACTIOPSDKATECS CAMOCTOSTENBHO, SCIH MHOS HE IpelyCMOTPEHO HOPMaMH JEHCTBYIOIIErO
3aKOHOIaTENbCTRA.

5.7. TIpusieuenne YupexIcHueM TOTONHATERHBIX CPOCTE He BIedeT 3a COOOM CHIUKCHUS
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4.12. YupexIeHue BIPaBe BHICTYIATh B KadgecTBE apeH/iaTopa U apeHI0aTels AMYIIECTBA B
COOTBETCTBHH C 3aKOHONATEIbCTBOM Poccuiickoit eacpantun.

4.13. Cperncrsa, NOIYICHHBIC VypexIeHHEM B KaUeCTBE apeHHOM MIaThl, HCIIONB3YIOTCS Ha
oGecricUeHre B pasBuTHE 00PasOBATENBHOTO mporecca.

4.14. CtpaxopaHue HMyIICCTEY, [ePEIAHHOT0 Y UPEH/ICHACM B OIIEpaTHBHOC YIPABIICHHUC,
IPOMBBOJIAT Y IPEIUTCIID

4.15. YupesxzeHue OTBEHAET 10 CBOUM 0653aTENHCTBAM HAXOSIIMHCS B €10 PaCIIOPHKCHAN
JeHEKHBIME CPEJICTBAMH, B IIPEACIIAX YTBEPKICHHOH GIOKETHOM CMETBI, IIPU HEJOCTATOUHOCTH ¥
VupexieHns.  yKa3aHHBIX cpeacTB  CyOCHIMApHYIO OTBETCTBEHHOCTh 1O  00s3aTeNbCTBAM
VupesKaeHust HeCET ero VupeauTelb.

5. ACTOYHUKHN ®OPMUPOBAHUA NMYIIECTBA 1 ®UHAHCOBbBIX
PECYPCOB YUPEXKIEHWA

5.1. ViMyIecTBo, IEPENAHHOE YIPSKICHIIO cOGCTBEHHUKOM B ONEPaTHBHOE YIIPABICHHE;

5.2. Jloxoxpl ¥ MMYIIECTBO, IpHOGPETEHAbIE Y UPEKICHHEM 34 cUeT MMEIOIUXCS y HEro
(pUHAHCOBBIX CPEIICTB, B TOM quclie 3a CUeT J0XO0J0B, ASATENBHOCTH, [OJy4aeMbIX OT HpUHOCAIIEH
JOXO0J, AESTEIbHOCTH.

— UMYIIECTBO, mprobpeTaeMoe Y IpEKICHAEM 33 cueT (PUHAHCOBBIX CPEICTB, BBIJICTISIEMBIX
yUpEIUTEIIEM;

— 0c000 IIeHHOE UMYIIECTBO,

_ Ge3po3Me3IHbIe  IOCTYIUICHM, 10GpOBOJIBHEIE  NOXKEPTBOBARNA, [esieBeie  B3HOCEL
u3MIECKX H (W) FOPHAMHCCKIX JIHIL,

— CpejcTBa, MOIYICHHBIC OT mepeiadd CAGHHOTO B apeHIy YMYIIECTBA, HAXONAMETOCs B
MyHHIATIATBHOH COBCTBEHHOCTA M 3aKPEIUICHHOTO Ha IpaBe ONEPATMBHOTO YIPAaBICHUA 32
VupeKIeHACM;

— cpencTa, MONYHCHHBIC 32 cuyeT  TPEJOCTABJCHMA — IUIATHBIX TOIIOJHUTENHHBIX
06pa30BaTeNbHBIX YCIYT IIPETyCMOTPEHHBIX yCTaBOM;

— cybcwmun, IPeROCTaBIACMBIC VupexneHnio u3 O1ouKeTa ropozia KuswmopT Ha BO3MEIICHHE
HOPMATHBHBIX 3aTPaT, CBA3AHHBIX ¢ OKasaHFEM YUpEXKIEHWS B COOTBETCIBHH € MyHUIHHATBHBIM
3aIaHAEM MYHHIMMAIBHBIX yCIYT.

5.3.JJoX0ZBI, MOTYYCHHBIS OT OCYIIECTBIICHUL IPUHOCAIMIEH HOXOABI NeATeNPHOCTH, B
ciydasX, MpexycMOTPEHHBIX HAaCTOSIIEM YCTaBoM, M TIPHOOPETEHHOE 33 cyeT ITHX HOXOJOB
HAMYIIECTBO;

_ GromKeTHBIE ¥ BHEOIOJUKSTHBIC CPENCTES,

— 70X0j, TOJyUEHHBIA OT peanusannit IPOJyKUKH ¥ YCIyT, @ Taioke OT WHBIX BHIOB
pa3pelLIeHHON AeATEIBHOCTH, OCYIIECTBIAEMOH CaMOCTOATEINBHO;

— cy6cunny, TPAHTHI 10 UTOTaM y4gacTHs B KOHKYPCax; :

5.4. Jloxomsl OT OJaroTBOPUTCIBHBIX B3HOCOB ponurenell (3aKOHHBIX npejcTaBuTeNeii)
[IOCTYHAIOT B PaCHOPKEHIC obbeuuennit Yapexnernus (Ha YIydlCHUC ero MaTepHalbHO-
TEXHWUECKOH 6a3bl).

5.5. Jloxompl OT JEATEIBHOCTH, IpUHOCAMEH AOXOM, MOCTYNAOT B CaMOCTOSATEIIBHOE
pacTIOpsDKEHHe Y APEIKACHHIS.

5.6. Yupexnerue 0e3 COTIACHL coGCTBEHHNKA HE BIPABE PACIOPKATHCS 0c000 LEHHBIM
JBWKMMBIM ~MMYyHICCTBOM 3aKpeIlUICHHbIM 33 HHM cOGCTBEHHUKOM WM TIPHOOPETEHHBM
VupexieHneM 3a C9eT CPelCIB, BEIIEJICHABIX €My COOCTBEHHHKOM Ha nproOpeTeHue TaKoro
HMyIecTBa, a TakKe HEIBWKUMBIM MMYIIECTBOM. [lepeunn 0c000 TEHHOTO IBHKUMOTO
MIMYIIECTBA ONPESIIIOTCA B TIOpSIIKE, YCTAHOBICHHOM IPABOBBIM AKTOM YUpEIUTENsL.

OcralbHbpM HaXOIANMMCS Ha TPaBe OIIEpaTHBHOTO YIPABICHHA MMYIIECTBOM Y UPEIKICHNA
BIIPABE PACTIOPKATHCA CAMOCTOSITENBHO, ECIM MHOE HE IMPElyCMOTPEHO HOpMaMmu JIeHCTBYIOMCTO
3aKOHOIATENBCTBA.

5.7, TlpuBnedycHUEC VupexaeHIeM NOTONHUTENBHBIX CPENCTB HE priedeT 3a co0O¥ CHIDKEHHUS
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pasMepoB (UHAHCHPOBAHHS 32 CHET OIOKETHBIX CPEJICTB.

5.8. PasBuTHE MATePHAILHO — TEXHUICCKOH Ga3bl YUpexIeHHS OCYLIECTBILACTCI CaMUM
VupexIeHIeM B Pefiesax BHICICHHBIX GIOKETHBIX CPECTB ¥ HHBIX TOXOM0B.

5.9, JloxomHas JCATEILHOCT Y IPEKICHHS MOKET OBITH IIPEKpaleHa B CIiydadx U MOpAaKe,
YCTaHOBJIECHHBIX 3aKOHOM.

5.10. PasMelmeHue 3aKa3oB Ha IIOCTaBKW TOBApOB, BBIIOJIHCHHC paboT U OKa3aHUEe yCIyT
oCymecTBIsIeTC Y UPEXKICHAEM B TOPANKS, YCTAHOBJICHHOM Ul PasMEINEHUs 3aKa3oB ULl
rocyIapcTBEHHBIX (MyHHIUNAIBHEIK) HyX[. 3aKmoIeHHe TpaXXIAHCKO-TIPaBOBLIX JOrOBOPOB
OCYLIECTBIIETCS Y UPEKACHUEM OT CBOCTO HMCHH.

5.11. YupexaeHue He HECeT OTBETCTBCHHOCTH 110 o0Os3aTensCTBAM Y UPETUTEIA.

5.12. B ciyuae coadud B apeHiy ¢ COTJIACHS yIpeAuTed HeJ[BHKAMOTO HMYIIECTBa U 0000
[EHHOTO [BWXEMOTO HMYIISCTBA, 3aKPEIUICHHOTO 34 VupexxaeHneM Y UpeIuTeNeM MK
IIPHOGPETCHHOTO  YUPEKIEHHEM 33  CHeT CpENCTB, BBIICICHHBIX €MY VupenurteneM Ha
IproOpEeTeHHE TaKOro MMYIIECTBa, dmHaHCOBOE OOECIIEUCHHE CONEPXKAHMA TaKkOro HMYIIECTBA
YupequreneM He OCYIIECTBIACTCA.

5.13. Yupexnerue He BIPaBe PasMeIlaTh ACHEOKHDIO Cpe/ICTBA Ha JEMO3UTaX B KPEIUTHBIX
OpraHH3allKsiX, & TAKKe COBEPIIATE CACIKY C HeHHBIMU OyMaraMy, €Clli HHOE HE IIPEIyCMOTPEHO
denepanbHBIMI 3aKOHAMH.

5.14. OUHAHCOBOE OOECTEUEHNE YIPEKICHUS OCYIIECTBIIETCA Ha OCHOBC roCyapCTBEHHBIX
(B TOM 4HCTIe BEIOMCTBEHHEIX) X MECTHBIX HOPMATHBOB B PACHCTE Ha OZHOTO pebenka. HopMaTuBel
¢uHancoBoro obecreyeHUs NOIDKHEL TakKe YUUTHIBATH 3aTPAThl, HE 3aBHCANAC OT KOMAYECTBA
JeTEH.

5.15. YupexaeHue OTBEYacT M0 CBOHM 06s3aTeabLCTBAM 3@ BCEM HaXOIAMMUMCH y HECTO Ha
paBe OIEPATUBHOIO  yIPABJICHHA MMYIIECTBOM, KaK 3aKpeIUICHHBIM 32 YupexneHueM
VupenuteneM, TaK H IpHOOPETEHHBIM 32 CUYCT AO0XOMIOB, MOIYHICHHBIX OT IPUHOCSIIEH JT0XO0JIBI
JEATENbHOCTH, 3a UCKIIFOYCHHEM 0c000 IIEHHOTO MMYINECTBA, 3aKPCINICHHOTO 3a YupexneHueMm
YupeuTeneM Wi NPHOOPETEHHOTO VupeKIeHAEeM 3a CUCT BBIISTICHHBIX Vupenurenem CpercTs, a
TaKIKe HEJBIKAMOr0 UMYINECTBA.

6. VIIPABJIEHUE YUYPEXIEHIA

6.1. VropapneHue YUpEeKICHHA OCYIICCIBIACTCS B cooTBeTcTBHA ¢ 3akoHoM PD «O06
00pazoBaHumy», [HIOBBIM IOIOXKCHACM 06 06pa3oBaTelbHOM YUPEKACHHHM JOMOIHUTEILHOTO
o6pasoBaHua JETEH, HACTOSIIUM VeTaBoM Ha MPUHIMNAX eTHHOHAYATHA ¥ CAMOYIIPABIICHAL.

6.2. K KOMIIETEHIMH YUpeauTeNs OTHOCITCS CIEIy OIS BOIPOCEHL:

— CO3aHWe, peopraHM3anys W JIAKBUAIHA VupexIeHns, yTBEPKICHHE Cro YcraBa B
COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIBCTBOM;

— yTBEepXK/CHUE H3MCHCHNH 1 JIOTIOJTHEHAN B Y CTaB Y UpeICHUSL;

— (uHAHCOBOE W MATEPHANBHO-TCXHMIECKOC obecrieueHre YUpexKIeHAA B Ipefiesax CPeiCTB,
TIpeyCMOTPEHHEIX Ha 3TH IENH FOPOJICKAM 6I0KETOM Ha COOTBETCTBYIOLIHI TOTI;

— OCYIIECTBICHIE KOHTPOIA 3a duHAHCOBOW U XO3SHCTBEHHOM JIEATENHFHOCTRIO Y UPEKACHI,

— yTBEpXKICHHE TONOBOH GIOKETHOH CMETBI YUpPeXIeHUS, OpraHu3arii duHaHCHpOBAHAS
VypexeHHs B COOTBETCTBHH C VTBEPIKIACHHON CMETOH;

— OCYIIECTBICHHE HAA30pa M KOHTPOIA JeATeNbHOCTH YUpeKaeHus B chepe o0pazoBanus B
paMKax CBOMX HOJIHOMOYHI;

_ gasHaueHME ¥ OCBOOOXKACHHUE OT JTOJDKHOCTH IUPEKTOPA VupexneHus;

— HHBIE BOIPOCHI, OTHECEHHBIC K KOMICTCHINN Vupenutens B COOTBETCTBHH C IeHCTBYIOIINM
3aKOHOIATENLCTBOM P@, HACTOAIIHM VerasoM.

63. B coorerctBHM C 3aKOHOM Poccmiickoii ®@emepammi «O6  00pasOBaHHI)
HETOCPE/ICTBEHHOS YIIPABICHHE Y UPEXNACHICM OCYIIECTBISET MPOMEALINE COOTBETCTBYIOMIYIO
ATTECTAIIIO JUPEKTOP (anee — PyKoBO/ATEIb), HA3HAYAEMBIH riasoii aqmuaAcTpamu 'O «ropon
KusmmopT». TpynoBble OTHOIICHUS MEXKILY PykoBojuTeneM H YUPEOUTEIEM perymmpyroTes
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TPYZOBEIM JIOTOBOPOM, 3aKIIOYAEMBIM YupenureneM ¢ PyKoBommTeneM, 3aKOHONATCIECTBOM
Poccumiickoit @eneparip.

6.4. PyxoBomutens IeHCTBYET Ha OCHOBE ACHCTBYIOIIETO 3aKOHOATCIBCTBA Poccuiickon
®Gepepanun, PecmyOnuku JlarectaH, HOPMATHBHBIX TIPABOBBIX dKTOB OPraHOB  MECTHOTO
caMOYIpaBJIeHHs ¥ HACTOSALIETO Y CTaBa.

6.5. PykoBOoMTEIb 1O BOIIPOCAM, OTHECCHHBIM 3aKOHOIATEILCTBOM Poccuiickoit Oenepanun
¥ HACTOSIMM Y CTaBOM K €ro KOMIICTEHIIHH, JEHCTBYST Ha NPUHIUNAX CIHHOHATAIHL.

6.6. Ha mepuos otcyTcTBus PYKOBOIUTENA PYKOBOACTBO Y UPEXKICHHSA OCYIIECTBIICT U0,
Ha KOTOPOTO BO3JIOXKEHH] €T0 00A3aHHOCTH.

6.7. PyKOBOIHUTEND Y UPEIKICHUS:

— IUIAHHPYET, OPTAHU3YET U KOHTPONHPYET NEATENHHOCTD Y UPEKICHNS, OTBEUACT 38 Ka9eCTBO
1 5 PEKTUBHOCTE;

— gelicTByeT 6Ge3 MOBEPEHHOCTH OT HMEHH YUPEXKICHUSA, NPEACTABISCT Cr0 HHTCPECH B
TOCYJApCTBEHHBIX OPraHaX, IPEANPUATHIX, OPraHH3aHAX, YIPEKICHUIX, B CYIaX;

— B IpeleaX, YCTAHOBICHHBIX TPYIOBBIM JIOTOBOPOM U HACTOSIIMM Y CTaBOM, PACIIOPDKACTCS
FMYIIECTBOM ~YUPEXICHNs, OOeCevrBacT PaHOHANBHOE HCIIONE30BAHNEC (bMHAHCOBBIX
CPEZCTB, 3aKITI0YacT JOTOBOPLL, BHIIACT NOBEPEHHOCTH;

— OTKPHIBAET, 3aKPHIBACT PACUETHBIN 1 MHBIE CYeTa Y UPSKICHHUS; PACTIOPSDKACTCS JCHOKHBIMU
CpeInCTBaMH,

— yIBepXKIaeT PAacIHCaHHe 3aHATHH ¥ LITAaTHOE PACIMCAHUE B MPENENax BBIICICHHBIX CPCIICTE
(hOH/Ia OIUIATHL TPY/AA U PACIPENIENAET JOKHOCTHEIS 005S3aHHOCTH;

— OCYIIecTBISIET HOX00D, MpHEM Ha paboTy ¥ PacCTAHOBKY pabOTHHUKOB YUpPEXICHHS, HECET
OTBETCTBEHHOCTH 33 YPOBEHD HX KBATH()HKAIIUH;

— YBONBHAET, IOOLIPSIET U HANATACT B3BICKAHNs HA PaOOTHHKOB YupexneHus;

— Oprapm3syer IIPOBEJSHHE TAPUDUKAIMY K ATTECTAlHH pabOTHHUKOB Y UPEKICHIS,

— [0 pe3ynbTaTaM Tapu(UKalFH ¥ arTecTaluu pafOTHHKOB YUPEKICHHS yCTAHABIMBACT
CTABKU 3apabOTHOM TUIATH! U JOIDKHOCTHEIE OKJajbl PaCOTHHKAM B HPEENax (onma omnartel
Tpy/ia B COOTBETCTBHH € NIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIBCTBOM,

— ycTaHaBiMBaeT Haf0ABKHU U JIOTLIATHI K JOIDKHOCTHBIM OKJIaaM pabOTHUKOB;

— B YCTAHOBJIEHHOM IIOPSIKE IPENOCTABIAET OYXraNTepeKylo H CTAaTUCTAYCCKYIO OTYETHOCTD B
COOTBETCTBYIOIINE OPTaHbl, ONPEACIEHHbIC 3aKOHOAATEIbCTBOM,

— B mpejenax CBOSH KOMIICTEHIIMHM W3[@eT [PHKashl M PACHOPDKCHHS, NaeT yKasaHHsd,
00s3aTeNbHBIE AJI BCeX PaOOTHUKOB Y UPEKICHUS,

—  CaMOCTOSTEIIFHO OIpeNesisIeT CTPYKTYPY YUPEKICHHUS, allllapaTa yIPaBICHA,

—  HecST IEPCOHATBHYIO OTBETCTBEHHOCTD 3 LEIEBOE HCIIOb30BAHME OIO/KETHBIX CPEICTS;

— ofecmeumBaerT COONIOJEHME IPAaBHJI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PpaclopsiKa, CaHHTapHO-
IMHEHMYECKAX HOPM ¥ TIPABHIT OXPAHb! TPYZa i TEXHHKH O€30IaCHOCTH B Y UPeIICHAY;

— ofecmeunBaeT BeeHHe OyXTanTepCKOH, HAIOrOBOMH, CTATUCTHYECKON ¥ MHOM HeoOXOomuMon
OTYETHOCTH, a TAaKKE €€ MPEICTaBICHWE B COOTBETCTBYIOIMUE IOCYAAPCTBECHHBIC OPraHb,
BHEOIOKETHEIE POHIBI Y UPEAUTEIIO;

— OCYIIECTBJIIET MO COITIACOBAHHIO C MeaarorndeckuM CoBeTOM HHBIE G yHKIIMH, HEOOXOAUMBIE
i oOeCIedeHHs YCTaBHON JEATENBHOCTH YUPEXACHHS, 33 MCKIIOYCHUEM GyHKIUH,
OTHECCHHBIX HACTOSIMM YCTaBOM, BHYTPEHHMMH [JOKYMEHTaMH UK 3aKOHOJATC/IBCTBOM
Poccuiickoit @emepanud K KOMIETEHIIMM HWHBIX OPraHOB YIPABICHUS YUPCKACHHA U
Yupenutento;

— IUIGHEpYET, OPTaHH3yeT U KOHTPONHPYET JEATENLHOCTE Y UPEKACHNS, OTBEIACT 32 KaueCTBO
1 30 eKTHBHOCTH 00pa3oBaTeIbHOTO Iporecea.

6.8. PykoBoaurenb Yupesxaenus obecreqnBaer:

— MaTepHANBHO-TEXHWUECKOe OOCCIeUeHne H OCHAIICHHE 00pa3OBATENBHOIO IIpoLecca,
06opyOBaHKe MOMEIEHHH B COOTBETCTBHH C TOCYHAPCTBEHHBIMA M MECTHBIMH HOpMaMH H
TpeGOBAHUAMHE, OCYIECTBIIAEMBIE B IPEAENaX COOCTBEHHBIX (MHAHCOBBIX CPEICTB;
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— TpuBIeYeHHE JUIL OCYIICCTBICHHS cBoeil yCTABHOW JEATENBHOCTH NOMOTHHTCIBHBIX
MCTOYHAKOB (PHHAHCOBBIX B MATePHAIbHBIX CPEJICTE;

_ exerofHoe INpPEICTABICHHE YUPSTHTENO H OOIIECTBEHHOCTH OTYeTa O IOCTYIVICHMH W
PacxoZlOBaHUM CPENCTB;

— OpraHW3alKMI0 H COBEPIICHCTBOBAHHC METOIIIECKOro obecredeHns 00pasoBaTENbHOTO
IpoIiecca;

— paspalOTKy M YTBEPX/CHHC B YCTAHOBJIGHHOM HOPANKE 06pa3zoBaTeNbHEX NPOrpaMM U
yueGHBIX ILIAHOB, pabOTHNX IPOrpamMM, yIeOHEIX KyPCOB M JMCIMILINH, COTIACOBAHNC C OpraHamu
MECTHOTO CaMOYIIpaBJICH!S TOZOBBIX KaJICHIAPHEIX yUeOHBIX rpaduKoB;

— [pencTaBILIeT Y UPEUTENIO CBOU IPEITIOKCHIA 0 W3MEHCHHIO Y CTaBa Y UpeikACHuU,

— paspabareBaeT ¥ IPUHAMACT [paBiid BHYTPEHHETO pPacIopsuKa 00pa3zoBaTeNbHOTO
YUpesKIEHHUS, HHBIE JIOKABHBIC aKTbL,

— CaMOCTOSITENGHO (DOPMHUpPYeT KOHTHHICHT BOCIUTAHHHKOB B npenenax OrOBOPEHHOM
JTHIIeH3Mel KBOTHI, €CI MHOE HE NPELyCMOTPEHO THUIOBEIM IOJOKEHHEM O JaHHOM THIIE W BHIC
0Gpa30BaTENBHOTO YIPSHKICHIS I HACTOIIIM 3aK0HOM;

— OpraHmsyeT OCYIIECTBICHHC 06pa30BaTeNbHOTO MPOLEcca B COOTBETCTBHMH € YcraBoM
YupexaeHus, JVIIeH3Hel ¥ CBUIETEIECTBOM 00 aKKpeIuTaluu;

— oBeceuyBacT OCYIIECTBICHHE WHOM NEATENHHOCTH, HO 3ampemeHHON 3aKOHOATENBCTBOM
Poccuiickoit Denepainy 1 IPELyCMOTPEHHOH HACTOSIIMM YcraBoM.

6.9.@opmamMu  CaMOYIPaBJICHUA B VupexaeHun  SBIAIOTCA nemaroraueckuii  CoBeT,
JeHCTBYIONTHIL B COOTBETCTBHE € YTBOPHKICHHBIM B YCTAHOBIICHHOM TOpsiIKE 10NOMEHIEM, obee
cobpanyie TPYAOBOTO KOJICKTHBA, POIUTENHCKAY KOMUTET. :

6.10. TTOHOMOYHS TPYOBOIO KOJUIEKTHBA OCYINSCTBILIOTCA obmuM coOpaHueM TPyLOBOIroO
xoJexTuBa (mamee — ofmmee coGpanue). TpyHOBOH KOIIEKTUB COCTABILIOT BCe  pabOTHHMKH
VupexeHus, y4acTByIOmue B €ro JeSTENLHOCTY Ha OCHOBE TPYAOBOrO JOroBopd. O6mmee
cobpanme COOMPAETCS He Pexe ABYX Pas B TOM.

6.11. B VYupexpieHWH CO3MaCTCA U JeCcTByeT B KadecTBE OpraHa CaMOyIPaBJICHMA
IleJaroruyecKuil COBET.

JlesTENBHOCT ~ NEJArOrHdecKoro  coberd permamentupyercs  [lomoxenueM O
mejarormueckoM cosere. B coctas IIGATOTHYECKOTO COBETA BXONST BCE MCNArOrMHeckie
pabOTHHKH, COCTOSIIAE B TPYAOBBIX OTHOIIEHHAX ¢ YupexieHneM (B TOM HHCIE paboTaronye mo
COBMECTHTENLCTBY I Ha yCIOBHAX TI0YACOBOH OILIATEL), PYKOBOJHUTEID, €0 3aMECTHTCIIH;

3aceanysl IEJaroruueckoro CoBeTa NpOBOAATCS B COOTBETCTBUH C ILIAHOM paboThl, HO HE
MeHee 2 pa3 B TedeHHE yd4eOHOro roja. [To Mepe HEOOXOAUMOCTH M COINIACHO YTBEPXKAEHHOMY
maHy paboTBI Ha TOJ, MOTYT CO3BIBATHCAH MaJble TIeJaroru4eckue COBETEL B CTPYKTYPHBIX
HOpa3IeICHHIAX YIPEKACHU.

3aceManus MeArOTMYeCKOTO COBETa IPOTOKOMUPYIOTCH 1 [OMACHIBAIOTCS IIPEICENATeNneM
cexpeTapeM. Kupra [IPOTOKOJIOB XPAHATCS B Jenax MOCTOSHHO.

Perrenus, NpPWHATHIC B TpEHeTax —KOMICTCHIHMH [eJarornyeckoro cosera Hu HE
[IPOTHBOPEYAIIHE 3AKOHONATENBCTBY, ABILTIOTCA 0BS3aTENBHBIMHY IS TTEJATOTHYECKIX PAOOTHHKOB
VYPEXJIEHUE.

6.12. JleATeNBHOCTS POINUTENBCKOTO  KOMHUICTA pernamentapyetcs IlomoxeHueM O
POIATENHCKOM KOMHATETE.

6.13. C 1e1pi0 ONTUMM3AIMA I KOOPANHAIMI MeTonudIeckoi paGoThl B Y UPEKACHIN MOXKET
GLITH co3maH MeToJUIECKAH COBET (manee — MC).

MC sBIseTcd KOUIETHAIBHEIM OPraHOM CaMOyIpaBIICHIA [eNaroruuecKux pabOTHUKOB
VupesxaeHus, KOTOPBIA W36MpAeTCs M3 YHCNA ONBITHBIX IIEAaroros.

OcHoBHble 3amaud jestensHocTH MC: METOMHIECKOC obecriedyenue [JEATENPHOCTH H
pazBuTHs YUPEX/ICHHA, HANPABICHHOC HA COBEpLIEHCTBOBAHME 00pa30BaTENBHOro Mpoueccea,
nporpaMM, ¢QopM ¥ MCTOZNOB JeATeNbHOCTH OOBEMHEHNH, MacTepeTBa [EeNarorHIecKux
pabOTHUKOB.

3a y4eOHBIA IO/l IPOBOTUTCS HE MEHEE 4 zacemanmnit MC. MC BBIOHpacT U3 CBOCTO COCTABd
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mpefcenaTeNs, 3aMeCTHTCIA mpejicenaTens M CeKpeTaps CpOKOM Ha OMMH TOJ, C MpaBoOM
nepen30paHys HEOrPaHIICHHOS KOJIMUECTBO pa3. 3aceanus 0QopMIISIOTCA B BUIC IPOTOKOJIOB.

6.14. YupexzeHue BIpaBe CO31aBarb TomeauTeNbCKIi COBET B IENSX JOTOIHHTCIBHOTO
TpUBIEYEHAA  BHEOIOJDKETHBIX GMHAHCOBBIX ~ CPElCTB A obeceUeHusT  JESTSIBHOCTH
VYapexacHus. TlomednTeNbCKAR COBET JEHCTBYET Ha OCHOBAHMN Tomoxerust 0 IloneunTENECKOM
cosere, yrepraaemom OOIIIM cobpanmeM KOJUIEKTABA Y IPEKACHIS.

7. MOPAIOK KOMILJIEKTOBAHUA PABOTHUKOB YUPEXKIEHWA U
VCJIOBHS OILIATHI UX TPYIA.

7.1. K memarormyeckoi NESTENBHOCTH C 0GYJAIOMUMACS JOIyCKArOTCA JIHIE, UMEIOINKE
00pa30BaTeNbHBI LEH3, yCTaHABIMBAEMBII Tapn(pHo—KBanmanauHOHHoﬁ XapaKTePUCTUKON II0
NAHHOW JIOJDKHOCTH Y [ONTBEPKAEHHBIN JIOKYMEHTOM 06 00pa3oBaHUH. He nmomyckarorcs X
[IeJarori9ecKoll JNeATEeNBHOCTH JIHIa, KOTOPEIM OHa 3alpelieHa IPHroBOpoM cyma umg IO
MeIUIUHCKAM [IOKA3aHIIM, & TaKKe JINa, MMEIOTITHE CYIAMOCTB 3a OTPE/eTEHHbIE IPeCTyLICHHIA,
TiepedeHb KOTOPHIX YCTAHOBJICH 3aKOHOM.

Orgomenus. ~ pabOTHEKOB ~ Yupexuenui — H aIMUHACTpAIAA  PETyIUPYIOTCA
3aKOHOTATENECTBOM O Tpyze PO.

7.2. Jlna Bcex pPabOTHHKOB Vupexenus pa3pabaTbBarOTCA TOJDKHOCTHBIE HHCTPYKIHH.
OGs3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTb IO OXPaHe Tpyda paGOTHHKOB YHPEKICHUA OIpeNeAeTCs
3aKOHOIATENECTBOM P @, HACTOSIIIM Y CTaBOM, TPY/IOBBIMH JIOTOBOPaMHU W APYTAMA JOKAJIBbHBIMA
aKTaMH, IpefyCMOTPEHHBIMHA YeraBoM YUpeKACHU.

73. Ommata TpyAa PabOTHHKOB VapexneHus ¥ HX MaTCpHAIbHOC CTHMYJIAPOBAHUC
OCYIIECTBIAETCS B TpeAeax ¢orza ommarsl Tpyna. JIoIKHOCTHBIC OKJIA/B! U TapuHBIE CTaBKH
yCTaHABIHBAIOTCA HA OCHOBE Euroit TapudHOK ceTKH O OIIaTe TpyaAd paGOTHIKOB GIOJDKETHOU
chepsl B COOTBETCTBHH € Tapu@HO-KBATAGHKAIHOHHBMH TpeGoBaHMAMEH X HA OCHOBAHMA
peIIeHus aTTeCTAIMOHHON KOMUCCHH.

7.4, YapexaeHue OIPEACIACT COTPYIHAKAM BCE BHIBI M PasMEPBI manbaBok, HOIIAT U
JPYTEX BHILIAT CTHMYJUPYIOMIETO XapaKTepa Ha OCHOBAHUHU KOIUICKTHBHOTO ZOTOBOpA B Ipenenax
JMEIOIIEXCSL CPEZICTB, HANPAaBIIAEMBbIX Ha OILIATY Tpyza.

7.5. B ciydae HEBBITOJIHCHUA paGOTHUKOM CBOMX JIOJIKHOCTHBIX o0s3aHHOCTER K HEMY
MOTyT OBITH MPAMEHEHBI MEPBI BO3JCHCTBHS B COOTBETCTBUH C 3aKOHOIATCILCTEOM O tpyze PO.

76. TloMuMO OCHOBaHHE NPEKPAICHAA Tpy/OBOrO  [OroBopa IO MHUIATHBE
aIMAHACTPALUH, [IPELyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATENHCTBOM P® 0 TpyZAe, OCHOBAHMAMH TS
yBONBHCHHA PabOTHEKA VupexkIeHns 110 HHALUATABE aIMUAHKCTPAIAM 0 HCTEUCHUT CpOKa
JefcTBHSA TPYIOBOTO JOTOBOPA ABJACTCA rpy6oe HapyIieHue B TEUCHNE TONd Verasa YUpexKICHUA
u TpyZoBOrO KOJEKCa P®.

8. [IPABA 1 OBSI3AHHOCTH VYACTHHUKOB OBPA3OBATEJIbHOI'O
TIPOIIECCA.

8.1. ITpaa u 00s3aHHOCTH o0yJaromuxcs, ponuTernell (3aKOHHBIX npencrasuteneit),
pabOTHHKOB Y UPERKICHUA OTIpeIeIIIOTCS HACTOAIIHM VerapoM ¥ HUHBIME JIOKQIBHBIMA aKTaMK
VupexaeHus

8.2. K memarornuecKol MAeATENbHOCTA B VupekaeHuH JOMyCKaroTes JIAd, HAMEIOIIHC
00pa3oBaTebHbIH [EH3, KOTOPBI OIpeenIeTCs THmoBbIM TIONOXKeHEEM 00 00pa3oBaTeNbHOM
YUpesKHCHNH JOTIONHUTETBHOTO o6pazoBaHis ICTeH.

Tlegarorudyeckue pPabOTHHKH, Kak TIPABIIO, JOJKHBI HMMETh BBICIIGS WM  CPEAHCC
mpodecCHOHATEHOE o6pa3oBaHue, oTBEYarouiee TpeGOBaHUIM KBaTH(HUKALAOHHBIX
XapaKTEPHCTHK, ONPEICICHHbIX UL COOTRETCTBYIONUX JOJDKHOCTEH MENarornieckux pabOTHUKOB.

8.3. IIpasa 1 00s3aHHOCTH IIearorHIecKnx PabOTHHKOB!

Iearormyeckue paGoTHHKH UMEIOT NPABO
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— Ha yuacTHe B yIpPaBJICHAHN NCTaMH Vupesk/IeHHs depe3 Opratsl CaMOyIPaBIICHH;

— Ha yBaXEHHE M 3allUTy CBOUX IpaB, npodeccuoHaNBHOM YSCTH ¥ TOCTOMHCTBA;

— Ha cBOGOIY BEIOOpA U UCIOIB30BAHNC MCTOMHK, (opM, IpreMoB 00yIEHIIS ¥ BOCTIATAHMS,

_ Ha CcoIMaibHBE TApaHTHH K JBrOTHI, YCTAHOBJICHHBIC 3aKoHOJATENECTBOM PO #
JIOTIOJTHATEHHEIE IBIOTHI, YCTAHOBIICHHbIC VapenuTeneMm;

_ Ha aTTECTAIHIO ¥ OBHIICHNE KBaTHHKAIMOHHON KaTerOPHH.

HegarormyecKne paoTHUKHA 00s13aHbI

_ pomonHSTH TpeboBaHms YcTaBa  YUpeXCHUd, IpaBiia BHYTPEHHETO  TPYAOBOTO
pACITOPSIKA, PACTIOPSDKCHAA 8IMIHHCTPAIIM 1 MHBIE IPEKa3El OPTaHOB YIPABNCHIS Y IPEN/ICHNS,

— yBakaTh K 00eperarTh Mpapa, 4eCTh I J0CTOUHCTBO Y9aCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOTO MPOLECCa;

— BLIIONHSTH B IONHOM 00BEMe JOIDKHOCTHEIS 00S3aHHOCTH;

— PpEaTH30BHIBATH B IIOJHOM o6BeMe y4ueOHbIe ITaHbI ¥ IIPOrpaMMBl (¥ TIPOEKTEL);

_ obecrednBaTh KauecTBO peaIH3yeMBIX O00pa3soBaTeNbHBIX MPOrpaMM (any  TIPOEKTOB),
COOTBETCTBHE (POPM K METOHOB OPraHu3alli 06pa3oBaTENHHOTO IPOLEcca BO3PACTY, HHTEPeCaM 1
OTpeGHOCTAM O0YUArOIIMXCS,

_ ofeceunBarh 0€30IaCHOCTE 00pa30BaTeNbHOTO IPOLIECCa,

— NPOXOIWTH TEPHOIMYECKM IO  [pUKasy pykoBomuTens OecIIaTHEIE ~MENUIMHCKHUS
o0cienoBaHus;

— HECTH OTBETCTBEHHOCTH 32 XKHM3HB U 3[0POBHC 0GyHdaromuxcst BO BpeMst 00pa30BaTeIbHOTO
mporecca.

8.4, [Ipasa 1 00S3aHHOCTH O0YJarOIIIXCSL:

ofyuaomuecss IMEIOT NPaBo

— Ha OXPaHY JKU3HH U 3[0POBb BO BPeM: 00pa30BaTeNbHOTO IPOIECC;

— ma GecmiarHoe oOyueHue B OOBCAHHEHMAX Vupexxaenusa B paMKax 00pa3oBaTeNbHON

e TeIBHOCTH, QMHAHCHPYSMOH 13 Or0KETa;

— Ha Iepexol U3 OJHOTO 00BETUHEHHS B IPYTOC;

— yuacTBOBaTh B paboTe OOIIECTBEHHEIX JETCKO-FOHOIIECKIX OPTaHn3aIlii;

— TOIB30BaThCS B YUICOHBIX [EIIX HHBCHTAPEM H oGopymoBaHueM Y UpeXICHU;

— y4acTBOBATH OT Y UPEKICHHS B KOHKYPCaX, COPEBHOBAHHUAX, CMOTPAX H T.JL.

— ma yBAXEHWC ¥ 3AUUTy CBOMX IIpaB, Ha obpammenyie ¢ TPOcHOaMH, xKaoOaMH,

TIPEUIOKEHUAMH U 3aMCUAHIAMHI K JE0G0MY paCOTHHKY Y UPeKICHUA.

oGyuaromuecs 00s13aHbI

— yBaXkarb IIpaBa, 9eCTh U JOCTOMHCTIBO BCCX YYACTHUKOB 00pa30BaTENbHOTO POLIECCa;

—  BLIIONHATH TpeOoBarus YcraBa Y UperkIcHI, cOOJTIOIaTh IPaBUIa BHYTPEHHETO pacopsaKa

U TEXHHUKY O€301IaCHOCTH,

— Bepedb UMYIIECTBO Y UPEHKICHILS.

8.5. Tlpupredenre 00yJAIOMHUXCA Yapeyxenns 0e3 ux COrjacusd d COrIachs ux pomHTeneh
(3aKOHHBIX mIpeicTaBuTeNeH) K TPYAy, HE HpedyCMOTPEHHOMY 06pa3oBaTelbHOl MPOrpaMMoi,
3ampenaeTCs.

8.6. IIpaBa 1 0043aHHOCTH pozuTeneil (3aKOHHBIX TpenacTapuTenci):

DOATENH (3AKOHHbIE HPEICTABITCIIT) UMEIOT NPABO

— HA OXpaHy JKU3HY U 3[0POBES CBOCTO peGerKa BO BpeMs 00pa30BaTeIbHOTO MPONecca;

— Ha BHIOOp U 3aKa3 HOTOTHHUTEHHBIX 0Gpa30BaTeNbHBIX YCIYT U GOpM 0OyueHus Ui CBOETO
peOeHKa;

— Ha yYacTyie B yIPaBICHHH JETaMH Yupexernst yepes paboTy B POMUTENBCKUX KOMUTETAX,
POIHUTENBCKUX COOpaHUAX W JIMIHOS obpamieHre ¢ IpochOaMH, xajobamu, 3agBICHHIMH,
TIPE/UIOKEHISIMY, KPUTHUCCKAMA  3aMEUanusiMi M T.JI. K PYKOBOAHUTEMO OOBEIMHEHHS,
amqvuErcTpanua Y apesxaenus, CoBeTy yUpeikaeHius;

—  OCYIHECTBISITH JOOPOBOIBHBIC MOXKEPTROBAHM.

poanTeaH (3AKOHHbIE apeacTapuTe u) 00a3aHbI

— yBaxaTh [paBa, 9YeCTh M JIOCTOUHCTBO IEHATOTOB, HOJUIEPKUBATh MX aBTOPUTET U
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BOCIMTHIBATH K HUM YBXXHUTEJIBLHOE OTHOILICHHUE;

— BBHIIOJIHATH Y CTaB Y UPSIKICHU;

— BBIIOJHATH NPaBIJIa BHYTPEHHETO PACIIOPAAKa;

— ' co31aBaTh HEOOXOAMBIE YCIOBHS Il IIOJLYy YCHAS ICTBMU 00pa3zoBaHus,

— 3aKJIFOUHTH AOTOBOP C YUPEKIECHHEM O JOIOTHUTCIBHOM oOpa3oBaHHU peOeHKa.

9. PEOPIAHM3ATINS U JIMKBUJANNA YUPEXKIEHNA

9.1. TIpekpalmienne JACATENHHOCTH Y UPSHKICHUS TPOUSBOAUTCA IyTeM €10 peopraHu3aliy
JIIM JTAKBHJIAIAM B TOPSIIKE, IPELYCMOTPEHHOM 3aKOHOM PD «O6 obpasoBaHUI». YUPEKICHHE
MOXET OBITH PEOPraHM30BaH B HHYIO HEKOMMCPUECKYIO 00pa3oBaTeNbHYIO OpPraHU3alluio B
COOTBETCTBHHU C 3aKOHOAATCIBCTBOM Poccuiickoit eneparum.

9.2. [TopamoK peopraHu3aluy Y YPeiKIeHHAs yCTaHABIUBACTCA YupenureneM.

9.3. Tlpu peopraHH3alUu YUPEKACHUS B (opMe MPUCOEMHEHKS K HEMY OIHOTO HIH
HECKONBKAX 0OpA30BaTENBHBIX YUPESKACHUH JMICH3UA M CBHACTCILCTBO O roCyIapCTBEHHOM
AKKPEIUTAIA PEOPraHU30BAHHOTO Y UPEIH/ICHHS epeoGOpPMITIOTCS B TMOPS/KE, YCTAHOBICHHOM
IpasutenbetBoM  Poccmiickoit  demepanum, € yHUETOM JWIEH3WH ¥ CBUAETENBCTB O
rOCYIApCTBEHHOM aKKPEAUTAITMN MPUCOCAHHICMBIX 06pazoBaTeIbHBIX YUPEXKICHUN Ha IIEPUOTL 0
OKOHYAHHA CpOKa [EHCTBHA JIMICH3WM M CBHICTEILCTBA O rOCYIapCTBEHHOH aKKpeIUTaluK
PeOpraHM30BAHHOr0 YUpexIeH)s. [Ipy M3MCHeHAH cTaTyca VupexaeHns U ero peopraHu3aluy B
MHOM HE yKa3aHHOM B al3alle IEpBOM HACTOAMICTO IIYHKTA GopMe NHIEH3MA U CBUACTENBCTBO O
FOCYHAPCTBEHHOM —aKKPEJWTAIiK  yTPAunBaloT — CHIY, CCIH denmepaybHBIM ~ 3aKOHOM — HE
IIPEyCMOTPEHO HHOE.

9.4, JTuxsunanys YUpexIeHus MOKET OCYIECTBIATECA:

— B IIOPAAKE YCTAHOBICHHOM YHUPCINTENEM;

— 110 PEINeHHIO CyJa B CIIydae OCYIECTBICIIS AeATeIHOCTH Ge3 HapIeKamel TUIeH3ny 00
EATENbHOCTH, 3aNpEMEHHOM 3aKoHOM, 00  NesTENBHOCTH, HE COOTBETCTBYIOIIEH €T0
YCTaBHBIM LEJISIM.

VupeqmTenb B CIydae NPUHSTHA PELICHUS O JHMKBAJ@IH VupexxneHus HazHavaeT
JIKBHIAIMOHHYIO KOMHACCHIO H YCTaHABJIBACT B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATEIBCTEOM P® nopsmox
¥ CPOKH JIMKBH/IAIAN Y IPEIKICHHA

9.5, JIuxpumanys YUpEeKICHHS BCIE/CTEHE MPH3HAHASA €0 HECOCTOATENHHBIM (6aHKPOTOM)
HE JIOILyCKAeTCs.

9.6. VupexIeHHe CUMTACTCA NHKBIAUPOBAHHBIM C MOMCHTA BHECCHHA samucH 00 3TOM B
EpHbIH TOCYJapCTBEHHBIA PeecTp IOPUIHICCKUX JIMIL.

9.7. B cnydae NpeKpameHHs MeITCTHHOCTH TpPH JIMKBUJAIMH - MK peoprasu3aluu
VYPEXEHME, OCYLIECTBISIEMBIX, KaK TPABIJIO, 1O OKOHYAHHIO yueGHOTO T0Jia, & TaKKe B
ciydae  aQHHYJIAPOBAHHUA COOTBETCTRYIOMIEH — JHIEH3UM, YUpeIuTelb Oepér Ha cebs
OTBETCTBEHHOCTH 3a IMEPEBO]] 00yJaronuxXcs ¢ COTIacHs posuTeNel (3aKOHHBIX IIPEICTABUTENCH) B
Ipyrue oGpa3oBaTeNbHBIE YIPEXKISH s COOTBETCTBYIOLIETO THIIA.

9.8. Ilpy peopraHmsanuyl ¥ JHKBUIALIH Vupexnenns, yBOJBHAEMBIM DPaOOTHHKAM
rapaHTHpyeTcs COOMIONCHHe HX TIpaB 11 HHICPECOB B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIHM
3aKOHOJATENHCTBOM PO.

9.9. PaGoTHmKA YUpeXAeHWs, pOAUTENH (3aKOHHBIE OpecTaBuTeNy) OO0yJaroIMXCs,
0GyHaromTHecs: JOIDKHBI OBITE O3HAKOMTICHEI ¢ HACTOAIIHM YcraBom.

9.10. Ilpy mpekpameHuy AESITENLIOCTH VupexeHns BCe JOKYMEHTHI (YIPaBIECHYECKHS,
(DHHAHCOBO-XO3IHCTBEHHBIC, [0 JIMYHOMY COCTABY 1 JpyTHe) MEePefaroTcss B yCTAHOBICHHOM
HOpS/IKE IPABOIPECMHUKY (mpasorpeenikan). [Ipu OTCYTCTBHE IPaBOIPECMHHKA JOKYMCHTDI
OCTOSHHOTO XPAHEHMS, AMEIOLIMe HAYUHO — HCTOPHYECKOE 3HAYCHHE, JOKYMCHIL! [0 JITYHOMY
cocTaBy (IIPUKA3bL, JIAIHBIE JeNa U APYTiie) Mepe/aloTes Ha XpaHeHHC B TOPOJICKOY apXuB.
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10. IEPEYEHD JIOKAJILHBIX AKTOB, PET JJAMEHTHUPYIOIIUX
AEATEJLHOCTDL YUYPEXIEHUSI.

10.1. JIoxaneHEIMM aKTaMu, periamMenTHPYIOLMME IesSTeIbHOCTS YupexaeHus, IBISIOTCS:
— TIPUKA3BI PyKOBOMUTENS YUPEIICHHS;
AOMKHOCTHBIC MHCTPYKIMH PAbOTHUKOB, HHCTPYKLHK IO OXPAHE TPY.Ia;

— PacHopsLKEHUS PYKOBOIUTENS Y UperkIeHHSL,

— MOJIOXKEHHA 00 OpraHax yrpabieuus, OOJOKEHHE O MaTepHaibHOM CTHMYJIHPOBAHUH
pabOTHUKOB YUpexneHus; :

— IpaBUIa BHYTPEHHETO prz[o%gro pacriopsiika;

— IITATHOE paclucanue, .

— KOJUIEKTHBHBIM TPYI0BOM nqijosgp;

— JIOTOBOP € POMUTEIIMH (3AKOHHEIMH [1DE/ICTABUTENIMH) BOCITUTaHHUKA,

— pewenus Cosera }{qpemnennﬁ~

~ PEMICHHs NpPYTUX OpPraHoOB CaMOYIIPABIICHUS Yupexnenns, NpuHATHE B IIpeeiiax ux
KOMITETCHIM I o

~ MHBIC JIOKAJIBHBIC aKThl (LPABMIIA, WHCTPYKIUH, IIPHUKA3HI, ONOKEHHS, IUIAHB], PacIHCaHUE
3aHATHH, IPOrPaMMBL).

11. IIOPAIOK ISMEHEHHUS YCTABA.

11.1. ismenenus u gomnonHenus B Yerap YUpPEeKASHASI BHOCATCS Y UpeIHTENEM.

11.2. V3MeneHus U JOTIONHEHUS K Ycrasy peKOMEHIYIOTCs. o6IUM cobpaHneM TPYAOBOTO
KOJUICKTHBA, yTBEPXKIAIOTCS Y UPEAUTENEN 1 [TOUIENAT FOCYNAPCTBEHHOM PETrUCTPaIuy B KAYECTBE
HomnonHeHu} K Vcrasy. ‘

11.3. YcraB BeTymaer B CHITy ¢ MOMENTA €ro rOCy TapCTBEHHOH PEruCTpaIliH.

12. SAKJIIOY U TEJIBHBIE HOJIOKEHMSL.

— TpeboBaHMs HacTOsIIEro Ycrapa oGS3aTENBHBI IS BCEX pabOTHHKOB  yupexaeHus,
00Y4aroImuXCs ¥ X poamTenet (3aKomninix n pericrasuTenett).

— BO  BCEX BONpPOCAaX, HE YperyJMPOBAHHBIX HACTOANIEM Y CTaBOM, VYupexnenne
PYKOBOICTBYETCS 3aKOHOAATENbCTBOM I"occuiickoii Oeneparmm.
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